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Formalia

Antal fremmgdte 92
Fuldmagter til bestyrelsen 9
Fuldmagter til 3. mand 68
Instruktionsfuldmagter 3
Stemmer i alt 172
Dagsorden Resultat Bestyre_lsens
anbefalin
Valg af dirigent (bestyrelsen indstillede advo-
1 katgLars Svgennirfg An)élersen) Valgt For
2 Bestyrelsens beretning Ikke til afstemning -
3 Foreleeggelse og godkendelse af Arsrapport Godkendt For
2015
4 Forslag fra bestyrelsen Vedtaget For
1: Elektronisk kommunikation Vedtaget For
2: Overgangsordr_nng i forbindelse med opta- Vedtaget For
gelse af obligatoriske medlemmer
3: Regler for helbredsbetingede ydelser Vedtaget For
4: Bidragsfri deekning Vedtaget For
5: Bemy_ndlgelse til bestyrelsen om korrek- Vedtaget For
turaendringer o.l.
Forslag fra medlemmerne
6_: Undersggelse og redeggrelser om investe- Vedtaget For
ringer
7a: Primeert f(_)rslag 7: Paleeggelse af bestyrel- Ikke til afstemning Imod
sen vedr. fossile selskaber
Vedtaget
7b: Subsidigert f(_)rslag 7: Opfordring til besty- For: 128 Imod
relsen vedr. fossile selskaber Imod: 30
Blank: 5
5 Foreleeggelse og godkendelse af Ignpolitik Godkendt For
6 Valg til bestyrelse
Bestyrelsen havde indstillet til genvalg af Met-
te Carstad og Rie @hlenschlaeger for en 3-arig
periode (2016-2019).
Ella Lykke Bredsdorff blev pa generalforsam- Skal afggres ved
lingen opstillet af over 5 medlemmer, hvorfor urafstemning For
valget skal afggres ved urafstemning blandt
samtlige medlemmer, jf. vedteegten 8§ 13, stk.
6.
7 Valg af revision
Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnersel-
skab Valgt For
8 Sted for neeste ars generalforsamling
Kgbenhavn Valgt For
9 Eventuelt - -
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Indledning

Inden generalforsamlingen holdt adm. direktgr Hasse Jgrgensen, Sampension, indleeg
under overskriften "Sampension, samarbejde og synergi”.

Formand Mette Carstad: S& er vi vist ved at veere klar til vores generalforsamling,
og det er jo fantastisk vidunderligt at se, at der er sa mange, der har lyst til at kom-
me, ogsa til det her dejlige sted. Vi har jo i Arkitekternes Pensionskasse en tradition
for at veelge nogle gode destinationer, nogle dejlige steder til at holde vores pensi-
onskasses generalforsamlinger, og Ole Bjgrn ved siden af mig har lovet at forteelle,
hvad det her sa er for et sted.

Ole Bjgrn Petersen: Det her dejlige sted er tegnet af Lundgaard & Tranberg og det
bestar af 178 lejligheder, et fitnesscenter, hotel og konference. Det er pa 22.000 m2,
og det er lavet i to etaper. Den farste etape blev indviet i 2001 og allerede i 2002 fik
de Kgbenhavns Kommunes forskgnnelsespris og anden etape blev faerdig i 2004.
Bygherren er Harald Simonsen, som jo er en karismatisk bygherre og stedet oser af
kvalitet og keerlighed i detaljen, det har | sikkert allerede lagt meaerke til. 1 2004 fik
byggeriet Mies van der Rohe-prisen. Hav et godt mgde.

Dagsordenens punkt 1

Valg af dirigent

Formanden: Tak Ole. Ole fortalte ikke, hvilken pensionskasse der mon ejer dette
byggeri, men det kan vi jo opklare. Tilbage til vores generalforsamling. Det allerfgrste
punkt er, at vi skal veelge en dirigent, og vi stiller forslag om Lars Svenning Ander-
sen, som Vi jo kender fra tidligere generalforsamlinger. Kan forsamlingen godkende
valget af dirigent?

[Klapsalver]

Dirigent Lars Svenning Andersen: Tusind tak. Jeg skal jo starte med lige indled-
ningsvis at finde ud af, om vi nu ogsd ma vaere her, og om vi opfylder alle de formel-
le regler. Og det har jeg tjekket, det er jo noget med, hvornar | er blevet indkaldt, og
hvordan | er blevet indkaldt og annoncering i Arkitekten. Det har noget at ggre med,
at dagsordenen er, som den skal vaere og sa videre og sa videre, jeg har tjekket det
hele. S& med mindre, der er nogen, der raber meget hgjt, sd konstaterer jeg, at ge-
neralforsamlingen er lovlig, og vi kan fortszette. Det kan vi sa heldigvis.

Ja, det er jo sddan, at jeg ogsa lige vil naevne, at alle stemmeberettigede har faet en
stemmeseddel. Er der nogen, der af en eller anden grund ikke har det, s& ma man
lige henvende sig nu til administrationen. Det er ogsa sadan, at vi karer igennem nu,
og sa laver vi en streekke ben-pause nok omkring ved 19-tiden, og sa er det jo sa-
dan, at vi alle sammen kan se frem til, at nar generalforsamlingen er slut, sa er der
en buffet efterfalgende. Der er nogle spilleregler for, hvordan vi karer generalforsam-
linger med tid og talerlyst og sa videre, det vil jeg lige gemme til efter formandens
beretning, sa vil jeg vende tilbage til det, men ellers kan vi ga i gang med generalfor-
samlingen, og det er jo sadan, at det farste punkt efter valg af dirigent det er besty-
relsens beretning, og jeg giver ordet til bestyrelsesformanden Mette Carstad. Veers-

go'.



@O®BNE PENSIONSKASSEN

oamm Arkitekter

Dagsordenens punkt 2

Bestyrelsens beretning

Formanden: Mange tak. Allerfarst sa vil jeg sige, at vi ud over Hasse Jgrgensen har
nogle flere geester. Hasse har nogle kollegaer fra Sampension med, og jeg har set, at
| sidder dernede bagved, sa det kan veere, at | lige vil rejse jer op. Tusind tak, og vi
kommer nok til at hgre neermere fra Sampension fremover. Ud over Sampension har
vi ogsa geaester fra Deloitte, Jaques Peronard. Tak. Og vi har fra PwC geester, Klaus
Berentsen og Hanne Keaerhgg. Mange tak. Og til sidst sa har vi en geest fra Akademisk
Arkitektforening, det er jo sa sddan set maske ogsd mange af os andre, men direktga-
ren i Akademisk Arkitektforening Jesper Pagh. Tusind tak, og tak fordi I gerne vil vee-
re med til vores generalforsamling. Vi har jo ogsa fra Unipension en lang reekke del-
tagere i dag, og vi har direktgr Jens Munch Holst og en masse fagfolk, som kan svare
pa mere detaljerede spgrgsmal undervejs, bare lige hvis | vil rejse jer op, jer fra Uni-
pension. Tusind tak. Sa vi er godt besat til at kunne svare pa rigtig mange spaenden-
de spgrgsmal.

Men nu til beretningen, og den vil falde i fire dele i dag. Jeg vil forteelle om pensions-
kassens arbejde med ansvarlige investeringer og den analyse af mulighederne for at
tilbyde medlemmerne en fossilfri fond, som blev afsluttet i efteraret 2015. Om op-
splitningen af samarbejdet i Unipension og skiftet til Sampension. Om bestyrelsen og
direktionens aflgnning. Men allerfagrst vil jeg sige noget om det, der er pensionskas-
sens formal, at skaffe medlemmerne gode og stabile pensioner. Jeg vil bade kigge
tilbage pa 2015 og sige lidt om fremtiden, som den tegner sig.

Pensionskassen er kommet godt ud af 2015 med et fint afkast pd 5,1 % efter om-
kostninger. Over halvdelen af afkastet er skabt af investeringsafdelingens evne til at
investere aktivt frem for passivt at fglge markedet. Afkastet er det bedste blandt
gennemsnitsrenteprodukter i branchen, og de seneste 5 ar er 100 kroner af vores
pensionspenge vokset til 146 kroner. Med det resultat har pensionskassen faktisk for
syvende ar i treek slaet det generelle afkast i markedet. Det gode resultat er en kom-
bination af at finde de rigtige investeringer, at have den rigtige risiko og at have en
gkonomisk buffer, der ggr, at pensionskassen kan fglge en langsigtet investerings-
strategi. Selvom 5,1 % i 2015 maske ikke lyder af s& meget, sa er det faktisk ganske
flot, nar man tager de nuvaerende lave renter i betragtning. | gjeblikket kan man ek-
sempelvis fa et 30-arigt boliglan med en rente pa kun 2 %. Populaert udtrykt kan
man sige, at vi har vundet p& bade gynger og karruseller i form af kursgevinster pa
obligationer og afkast pa aktier. Isoleret set er kursgevinsterne pa obligationerne
naturligvis gleedelige, men det betyder ogsa, at vi allerede har hgstet en stor del af
afkastet for obligationer, der normalt er langt og stabilt. S& vi kommer til at mangle
afkastene senere. Da vi pa sidste ars generalforsamling kiggede pa det forventede
afkast i 2015, forudsagde vi, at vi ville ende omkring de 5 % i afkast efter skat. Der-
for varslede vi, at det kunne blive ngdvendigt at seenke bade kontorenten og bereg-
ningsrenten, og vores forventninger til 2016 er desveerre et endnu lavere afkast, som
I kan se her. Med den baggrund har vi seenket kontorenten fra 4,25 til 3,66 % efter
skat fra 1. januar 2016, og fra 1. januar 2017 saenker vi s& den sakaldte beregnings-
rente fra 4,25 til 3,75 %. Jeg vil nu vise en kort film om, hvad beregningsrenten
egentlig bruges til.

[Visning af film om beregningsrente]

Formanden: Jeg vil gerne pointere, at eendringen i beregningsrenten ikke kommer
til at berare medlemmer, som allerede er gaet pa pension. Det er medlemmer som
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mig og mange af os andre, der stadig er pa arbejdsmarkedet, som bliver bergrt. P4
denne planche kan | se, hvordan beregningsrenten pavirker forskellige aldersgrupper.
Som det fremgar af planchen, far udsigten til lavere afkast fremadrettet, relativt sto-
re konsekvenser for vores yngre medlemmer. Men det er vigtigt at understrege, at
seenkningen af beregningsrenten ikke aendrer ved den enkeltes samlede pensionsud-
betalinger. Udbetalingerne afhaenger ikke af beregningsrenten. Udbetalingerne af-
heenger af, hvor store investeringsafkast pensionskassen kan opna. Seenkningen af
beregningsrenten far ogsa betydning for forsikringsdaekninger som eksempelvis inva-
lidepension. Forsikringsdeekningerne er beregnet som en procentdel af alderspensio-
nen, sa hvis den forventede alderspension seettes ned, s& bliver det belgb, man far
udbetalt ved en forsikringshaendelse ogsa sat ned. Vores ordning er dog sa fleksibel,
at et medlem kan fastholde det belgb, der udbetales ved en forsikringshaendelse ved
selv at lade en starre del af pensionsudbetalingerne ga til forsikringsdeekningerne.
Hvad det konkret betyder for jer, vil I kunne se i Min pension i lgbet af tredje kvartal
i ar. £ndringer af denne her karakter er naturligvis ikke det, som vi som bestyrelse
er mest begejstrede for at foretage. Men fastsaetter vi ikke en realistisk beregnings-
rente, vil pensionisterne opleve konstant faldende udbetalinger. Vi giver dog det en-
kelte medlem mulighed for pa pensioneringstidspunktet selv at tage stilling til, hvor
hgj vedkommendes beregningsrente skal veere. Nar man forlader arbejdsmarkedet,
kan man veaelge at fastholde beregningsrenten pa 3,75 %, eller man kan gge den in-
den for lovens maksimum, som pt. er pa 4,66 %.

Noget som er sveerere at ggre op i kroner og gre eller procenter er den skadelige ind-
virkning, som CO2-udledningerne har pa vores klima. Men det ggr ikke problemstil-
lingen mindre veesentlig, og klima og fossile braendstoffer har vaeret pa bestyrelsens
dagsorden flere gange i det forgangne ar. Som ansvarlig investor skal vi vaere en del
af lgsningen, ikke en del af problemet. Pa de to seneste ars generalforsamlinger har
der veeret forslag om frasalg af aktier i selskaber, der udvinder fossile braendsler.
Bestyrelsen er helt enig i malet om at bidrage til at lgse klimaudfordringen men ikke
midlet frasalg. Sidste ar besluttede bestyrelserne i Unipension-samarbejdet at igang-
seette en analyse af mulighederne for at tilbyde en fossilfri fond. Elementerne i analy-
sen blev i december gjort tilgeengelige pa pensionskassens hjemmeside, sa det vil jeg
ikke ga i detaljer med. Men en enkelt del af analysen gor jeg lidt mere ud af.

Vi har haft den internationalt anerkendte ekspert, nordmanden Martin Skancke til at
vurdere, hvordan vi som pensionskasse kan bidrage til en lavere CO2-belastning.
Martin Skancke er formand for det FN-initiativ omkring ansvarlige investeringer, som
Kofi Annan i sin tid stod fadder til. Martin Skancke har blandt andet radgivet flere
regeringer og verdens stgrste pengetank, den norske oliefond, om ansvarlige investe-
ringer. Martin Skancke slog fast, at menneskeskabt CO2-udledning uden for enhver
rimelig tvivl er medvirkende til den globale opvarmning, og at investorer som pensi-
onskassen bgr deltage i at lgse klimaudfordringerne. Hans overordnede pointe er, at
frasalg af fossilselskaber flytter den investeringsmaessige risiko til en anden investor,
men at frasalg ikke mindsker den samlede samfundsmaessige klimarisiko. Frasalg af
kulaktier driver priserne pa kul ned og ger imod hensigten kulinvesteringer endnu
mere attraktive. Nye investorer sdsom kapitalfonde er p& vej ind pa markedet sam-
men med indiske og kinesiske selskaber, som sa kan sikre en langsigtet, billig energi-
forsyning. En miljgbevidst aktiv investor, der gennem dialog pavirker selskaberne i
den rigtige retning, kan bidrage til at nedbringe CO2-belastningen.

Og Arkitekternes Pensionskasse er rigtig gode til at udgve aktivt ejerskab. Pensions-
kassen har i efteraret fdet evalueret sin indsats pa omradet af den FN-stattede orga-
nisation for ansvarlige investeringer UN PRI. Arkitekterne har blandt 1500 investorer
med cirka 400 billioner kroner under forvaltning opnaet topkarakteren A+, og gen-
nemsnitsscoren blandt alle selskaber er B. | underkategorien aktivt ejerskab pa aktier
scorer Arkitekterne ogsa A+. Det betyder ikke, at vi i bestyrelsen sa bare vil laene os
tilbage. Pensionskassen har veeret med til at opfordre til en ambitigs aftale ved
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COP21 i Paris i december, og vi er glade for, at det lykkedes. Det er naturligvis godt
for klimaet men ogsa for os som investorer og de virksomheder, vi investerer i, at
det ikke leengere skal diskuteres, om der skal ske en overgang til en verden med
mindre CO2-udledning, spgrgsmalet er nu alene, hvordan det skal ske. Bestyrelsen
har taenkt sig at indrette investeringspolitikken, s& den understgtter malet om mak-
simalt 2° og gerne 1,5° global opvarmning. Malsaetningen har vi skrevet ind i pensi-
onskassens retningslinjer for ansvarlige investeringer, og den kommer til at geelde for
alle sektorer og ikke kun fossile breendsler. Vi kombinerer det med aktivt ejerskab,
som vi arligt vil rapportere om, og vi vender tilbage til dette emne under behandlin-
gen af forslagene, der er kommet ind i dag. Nogen vil maske haevde, at vores tro pa
aktivt ejerskab er et deekke for at investere, som det passer os, og det kan vi blankt
afvise. Jeg vedstar dog gerne, at det tager tid, nogle gange frustrerende lang tid, at
na de gnskede resultater. Men nar alternativet - frasalg - ikke gavner klimaet og
endda risikerer at have den modsatte effekt, sa er viljerne og ressourcerne til at tage
det lange, seje straek ngdvendige. Og aktivt ejerskab nytter. Hvert ar er pensions-
kassen i dialog med flere hundrede selskaber, og i 2015 lykkedes det i 93 % af til-
feeldene at rykke selskaberne i positiv retning inden for de omrader, vi fokuserer pd i
dialogen.

Inden jeg kommer med nogle eksempler pa arbejdet med aktivt ejerskab, vil jeg kort
vende tilbage til Meersk-skibet fra den tidligere slide. Som | kan se af graferne, sa er
det lykkedes Meersk Line af dekoble forretningsmaessig veekst fra gget CO2-
udledning. Selskabet har pa mindre end 10 ar mindsket CO2-udledningen med mere
end 40 %. Alene i 2014 nedbragte rederiet sin udledning med 125.000 tons CO2 eller
lige s meget som hele resten af Danmark det ar. Big business kan altsd ogsa veere
beeredygtig.

Det farste eksempel p& andre selskaber, vi har veeret i dialog med, er PetroChina.
Det delvist statsejede selskab er blandt andet blevet beskyldt for olieudslip og darligt
katastrofeberedskab, darlige helbredsforhold og sikkerhedsforhold for de ansatte.
Men som | muligvis kan forestille jer, kommer man ikke ind fra gaden og dikterer
spillereglerne i et delvist statsejet kinesisk selskab. Ikke desto mindre er vi, sammen
med andre investorer, ndet et godt stykke siden 2012, hvor vi gik i dialog med sel-
skabet. | Kina foregar den slags dialoger normalt aldrig pa topledelsesniveau, men
som noget ganske seerligt i kinesisk sammenhaeng mgdtes repreesentanter for os og
andre investorer med selskabets administrerende direktgr i 2014 og var pa en tur
rundt til flere af de steder, hvor selskabet opererer. Og her i slutningen af marts er
selskabet kommet med sin fgrste baeredygtighedsrapport og arbejder hen imod hel-
breds- og sikkerhedsforhold og katastrofeberedskab efter international best practice.
I rapporten forteeller selskabet ogsd om sit arbejde nationalt og internationalt for at
medyvirke til at begraense CO2-udledningen. Der er mere at tage fat pa og forbedre,
og vi vil iseer fokusere pa bestyrelsens rolle i selskabet, som | kan se pa planchen.

Vi ma dog veere indstillet pa, at tempoet i en sddan proces kan veere et andet i Kina
end i Europa. P& klimaomradet er fremskridtene hos mange af de europaeiske olie- og
gasselskaber meget tydelige. Sidste ar stgttede BP og Shells bestyrelser selv de kli-
maforslag, som aktionaererne fremsatte til generalforsamlingerne, og efter flere ars
dialog med os og andre investorer praesenterede verdens stgrste udvindingsselskab,
britiske BHP Billiton i slutningen af 2014 en gennemarbejdet redeggrelse for, hvordan
de vil tilpasse deres forretning i FN’s klimapanels forskellige klimascenarier. Konklusi-
onen var, at der ikke er risiko for, at deres aktiver vil ende som stranded assets.

Det er til gengeeld langt over Atlanten til USA, og selvom fremskridtene hos de ame-
rikanske fossilselskaber pa klimaomradet efterhdnden ogsa er maerkbare. Nar vi ikke
synes, at dialogen skaber tilfredsstillende fremskridt, ma vi tage andre midler i brug.
Vi stemmer i forvejen pa alle vores aktier pa verdensplan, og i 2015 afgav vi stem-
mer pa 1.483 generalforsamlinger. Men her i foraret har vi stillet aktionzerforslag til
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generalforsamlinger hos et par af de stgrste minevirksomheder i verden, Anglo Ame-
rican og Rio Tinto. Efter ars dialog er vi stadig ikke tilfredse med, hvordan de har
forholdt sig til klimaforandringer, og derfor vil vi forsgge at fa et flertal for, at de
fremover skal udarbejde og rapportere om deres strategier for at handtere emissio-
ner, portefgljehandtering i relevante lavkarbonscenarier, og forteelle, hvordan de bi-
drager til research og udvikling af vedvarende energiformer.

Et andet selskab, vi heller ikke er tilfredse med, er Volkswagen. Jeg tror, at | alle
kender den skandale, som selskabet har viklet sig selv ind i. For os som ejere er det
naturligvis uacceptabelt, at et selskab af denne type bevidst forvansker vigtige oplys-
ninger om nogle af deres produkter. Og det gar det pa ingen made bedre, at der er
snyd med udledning af miljgskadelige stoffer. Vi har derfor sammen med andre inve-
storer sat ord pa vores bekymring omkring ledelsesstrukturen og den interne rekrut-
tering af topledelsen. Derfor kan vi med tilfredshed konstatere, at Volkswagen har
hentet en erfaren direktgr med ekspertise i compliance ind udefra, og at den nye be-
styrelsesformand er aben over for dialog. Hans mandat vil i gvrigt blive bragt under
afstemning pa den nzeste generalforsamling i Volkswagen. Vi har behov for at have
tiltro til, at vores investering vil udvikle sig i den rigtige retning. Selvom det fremad-
rettet naturligt fylder meget i investorperspektiv, har vi ogsa valgt at deltage i et
gruppesggsmal mod Volkswagen for at fa erstatning for de tab, vi aktionaerer har lidt
i forbindelse med skandalen. Retssager kan ogsa vaere en del af at udave aktivt ejer-
skab, men det er heldigvis sjeeldent, at det kommer dertil. Hvis | gnsker at vide mere
om aktivt ejerskab, vil jeg anbefale at leese Unipensions arlige rapport om ansvarlige
investeringer, som blev sendt til jer i forbindelse med tilmelding til generalforsamlin-
gen.

Noget, vi ogsa tidligere har sendt ud til jer, var melding om, at vores og Pensionskas-
sen for Jordbrugsakademikere & Dyrleegers samarbejde med Magistrenes Pensions-
kasse i Unipension ophgrer med udgangen af i ar. Vi og pensionskassen PJD har haft
stor gleede af Unipension-samarbejdet, som har veeret med til at give os flotte afkast
og mange af de stordriftsfordele, der er at hente ved at ga sammen om administrati-
onen. Men selvom vi og PJD méaske har veeret enige med Magistrene om samarbejdet
pa det overordnede strategiske niveau, og hvor vi skulle bevaege os hen, s& ma vi
erkende, at det i praksis var sveert at finde fodslag. Som et konkret eksempel kan jeg
neevne, at vi ikke kunne blive enige om vilkar og principper for et fondsmaeglersel-
skab, der kunne tage flere kunder ind og skabe yderligere indtjening og reducere
alles omkostninger til investering.

Derfor har vi i lgbet af 2015 analyseret, hvordan vi fortsat kunne skabe mere veerdi
til medlemmerne, fgrst og fremmest i form af lavere omkostninger til administration
og investering sammen med det bedst mulige afkast. Moderne pensionsprodukter,
steerke radgivningsveaerktagjer, udbredt digital kommunikation og effektiv salgsbe-
handling af hgj kvalitet var ogsa centrale faktorer. S& da vi med samarbejdet med
Sampension kunne blive en del af en stgrre familie med cirka 270.000 medlemmer og
f& sgede muligheder for udvikling og lavere omkostninger, sa var beslutningen for os
om at forlade Unipension-samarbejdet faktisk ikke sa svaer. Ogsa selvom det pa& den
korte bane er nogle ekstraomkostninger forbundet med skiftet. |1 har allerede hgrt
Hasse Jgrgensen forteelle, hvad vi som pensionskunder i Sampension helt konkret
kan opna, sa det vil jeg ikke repetere. Men i bestyrelsen er vi sikre pd, at beslutnin-
gen er den eneste rigtige for Arkitekternes Pensionskasses medlemmer, og vi ser
frem til at treede ind af dgren i Sampension den 1. januar 2017.

Inden jeg runder af, vil jeg fortaelle om aflanning af bestyrelsen og direktionen i 2015
og 2016 samt fremtidsudsigterne for 2017. Bestyrelsens samlede vederlag i ar er pa
niveau med sidste ar, det vil sige 872.000 kroner i alt for honorering af de 7 med-
lemmer. Hvordan det kommer til at se ud i 2017 er endnu ikke afklaret. Vi forvalter
rigtig mange penge for vores medlemmer, og derfor er det vigtigt, at honoraret til
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bestyrelsen afspejler det arbejde og det ansvar, der er forbundet med forvaltningen.
Ansvar og kompleksitet er gget veesentligt i de senere ar, og der stilles ogsa ggede
krav fra Finanstilsynet. Den udvikling forventes at fortsaette, og vi synes, at det er
rimeligt, at ansvar og arbejdsmeengde afspejler sig i aflsnning af bestyrelsen. | lighed
med tidligere ar vil vi se pa honorarniveauet, nar vi kommer lidt laengere frem pa
aret. Den administrerende direktgr Cristina Lage har modtaget fra Arkitekternes Pen-
sionskasse 400.000 i Ign i 2015. | forbindelse med opsigelsen af Unipension-
samarbejdet er hun fratradt og har gjort brug af den sakaldte change of control-
klausul, hvorefter hun far lgn i opsigelsesperioden. Aflgnning i forbindelse med fra-
treedelsen er udgiftsfart i december 2015, men i oversigten kan | se, hvordan den
fordeler sig hen over arene. Lgnnen til vores nye direktgr, Jens Munch Holst, forven-
tes i 2016, at arkitekternes andel andrager 360.000 kroner for 11 maneder. For 2017
forventes lgnnen til vores nye administrerende direktgr at veere markedskonform.

Med disse ord er jeg naet til vejs ende med bestyrelsens beretning, og jeg ser frem til
en god generalforsamling med gode debatter og giver hermed ordet tilbage til diri-
genten.

Dirigent: Tak til Mette Carstad for beretningen, og nu er det jo sadan, at vi nu stiller
beretningen til drgftelse. Jeg har lige et par enkelte bemeaerkninger indledningsvis. Vi
har jo en forretningsorden, som ligger pa nettet om, hvor laenge man normalt ma
tale, og det prgver vi at holde os efter, og ellers sa vil jeg tillade mig at bryde ind,
men nu prgver vi at fa det til at kere.

Det vil vaere sadan, at der er to mikrofonholdere, og hvis man markerer, sé vil jeg
give ordet til de forskellige i reekkefalge typisk, og jeg beder om, at nar man far or-
det, s& starter man lige med, hver gang, at sige sit navn, fordi s& er man sikker pa at
komme med i referatet med sine guldkorn.

Og jeg vil ogsa, lige s& snart vi er kommet lidt leengere frem, orientere jer om, hvad
der egentlig er af antal stemmer og fuldmagter her. Det er saledes, at der er 92
fremmgdte. Der er giver 9 fuldmagter til bestyrelsen. Der er givet 68 fuldmagter til
tredjemaend, og sa er der det, man kalder instruktionsfuldmagter, dem er der tre af.
Sa i alt er der altsd 172 stemmer repraesenteret her i dag.

Og inden jeg giver ordet, sa vil jeg godt lige naevne, at bestyrelsen i sin beretning jo
er inde pa investeringer i fossile selskaber. Det kommer vi til at snakke rigtig meget
mere om under forslag 6 og 7, og jeg vil egentlig henstille, at vi samler debatten der,
sadan at man, ogsa hvis man har nogle bemeerkninger til beretningen her omkring
det, at vi s& gemmer det, sa vi far en samlet debat om det, og sa vi ikke far debatten
to gange. Men det vil sige, man reserverer sig retten til ogsa at kommentere pa be-
retningen, nar vi kommer frem til de to punkter, hvor vi under alle omsteendigheder
kommer til at snakke meget mere om investeringer i fossile selskaber. Men med de
bemeerkninger vil jeg hgre, om der i gvrigt er nogen, der har spgrgsmal eller kom-
mentarer til beretningen? Veersgo’, der er en. Ja.

Margot Lindegaard: Det, jeg vil spgrge om, da vi fik en gennemgang af Sampensi-
on, der sagde de, at der var ikke nogen fra bestyrelsen, der var med i Sampension.
Det var I, sa vidt jeg husker, i Unipension. Sa vil jeg sige, at nar der bliver truffet
nogle beslutninger i Sampension, bliver det s konfereret med Arkitekterne, eller
hvordan haenger det der sammen? Og sa har jeg forstdet, at der var utroligt mange
medlemmer i Sampension. Og der har jeg sa laest pa deres hjemmeside, at det var
farste gang, at der var akademikere med. Jeg ved ikke, kunne vi bare lgfte slgret lidt
for, hvor mange der var, og hvordan sammensatningen er i Sampension? For jeg
kan se, at Unipension der var vi kun tre. Og man ma ga ud fra, at der er flere forskel-
lige faggrupper med i Sampension. Det er ikke fordi, du skal nsevhe dem alle sam-
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men, men altsa nogle af dem. Jeg ved blandt andet, at bibliotekarerne er med i Sam-
pension.

Dirigent: Tak for det. Vi samler lige lidt spgrgsmal og kommentarer sammen, sa var
det der ved siden af, ja. Veersgo.

Lene Nielsen: Jeg har et spgrgsmal, som hedder, at sidste ar havde vi en general-
forsamlingsvedtagelse pa det punkt, der hed nummer 10, og det har vi ikke hart no-
get om i bestyrelsens beretning. Der har man valgt ikke at rette sig efter generalfor-
samlingsflertallet. Det undrer jeg mig over. Man har i stedet valgt at fa foretaget be-
regninger, ikke pa beslutningsgrundlaget men pa noget helt andet, pa en separat
fossilfri pulje. For det forste man har valgt en sektorafgreensning af fossil energi, der
er langt bredere end foreslaet af os, og alene af den grund er analysen irrelevant i
forhold til generalforsamlingsbeslutningen. For det andet er fremtidige afkast baseret
pa historiske data fra perioden 1999-2014, men hvor man kan se, at i de sidste par
ar har situationen for investering af fossile breendsler aendret sig radikalt. For det
tredje vurderer man, at omkostninger ved at have flere forskellige puljer bliver for
hgje, men det er sddan set heller ikke det, vi har bedt om i vores forslag. Sa jeg un-
drer mig over fraveeret af, at man overhovedet forholder sig til det forslag, der blev
vedtaget pa sidste generalforsamling.

Dirigent: Ja. Nu kommer vi ind pa investeringer, men nu har jeg forstaet, at det er i
virkeligheden bare et svar pa, hvad der skete sidste ar.

Lilian Jensen: Jeg har ogsa flere kommentarer til den beretning, som Mette Carstad
har aflagt, men jeg vil da godt fglge ordstyrers opfordring til, at vi gemmer den dis-
kussion til under forslagene, og der synes jeg ogsd, at det er mere relevant. Til gen-
geeld har jeg s& en kommentar til indkaldelsesmaterialet, fordi jeg synes godt det kan
have betydning, det svar, man vil give pa det, kan jo godt have betydning for diskus-
sionen her resten af aftenen eller i hvert fald senere pa aftenen. | invitationen til ge-
neralforsamlingen star der at laese, jeg citerer: "Generalforsamlingen er den dag pa
aret, hvor det kommer allerbedst til udtryk, at vi alle er medlemmer og ikke kunder i
pensionskassen. Der er nemlig forskel, og den forskel viser sig blandt andet i, hvem
det er, der treeffer de store, overordnede beslutninger”. Og videre, lidt laeengere nede
i samme indleeg, sa star der: Vi har medlemsdemokrati, og det betyder, at det pa
generalforsamlingen er medlemmerne, der tager ansvar og fastleegger den kurs,
pensionskassen skal styres efter”. Og de der udmeerkede formuleringer de er fine og
er angiveligt forfattet i bestyrelsen, men de star ikke desto mindre i temmelig meget
kontrast til, hvad Mette Carstad har udtalt i forbindelse med forrige ars anbefaling til
bestyrelsen. Der sagde hun nemlig over for Information: Vi er glade for, at det er
bestyrelsen og ikke generalforsamlingen, der har ansvaret for vores investeringer”.
Nar man sammenholder de citater, sa vil jeg godt sige, eller sa vil jeg spgrge besty-
relsen, er vi nu medbestemmende ejere af vores pensionsmidler, eller er vi bare kun-
der? Hvad mener bestyrelsen?

Dirigent: Ja. Tak. Der var tre konkrete forespgrgsler. Skal vi tage dem? Vil du, Met-
te?

Formanden: Altsa jeg taenker, at det fgrste spgrgsmal der er vi jo sa heldige, at vi
har Hasse Jgrgensen, sa jeg haber, at du vil forteelle om sammenseaetningen af de
gvrige kunder/medlemmer i Sampension.

Hasse Jgrgensen: Tak skal du have. Der var et par spgrgsmal, og det ene handlede
om sammensatningen i Sampension. Det er ikke helt rigtigt, at Arkitekterne og Dyr-
laeeger & Jordbrugsakademikere bliver de eneste akademikere, men det er i hvert fald
en stor tilgang af akademikere. Vi har to mindre grupper, og jeg tror det teeller sam-
let en cirka 6000 personer, og det er nogle, der hedder Musikpaedagogisk Forbund og
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et andet forbund med nogen, der har med kor og kirker at ggre. Og det er akademi-
kere, det har de forsikret os om adskillige gange. Men gruppen af akademikere stiger
vaesentligt.

Jeg tror ogsa der var lidt spgrgsmal til selve strukturen, man kommer ind i. Der tror
jeg lige, jeg vil benytte lejligheden til at gentage, hvad den formelle struktur er, for
det har ogsa meget at ggre med det der med, hvem sidder i bestyrelsen. Altsa nar vi
siger Sampension i dag, sa er det sadan et lidt udefineret begreb. Det, jeg prgvede at
illustrere i min praesentation, det er, at der er to Sampension. Der er Sampension
Administrationsselskab, som lever af at administrere pensionsordninger. Og det er
det Sampension, som | har lavet en aftale med nu, gaeldende fra 1. januar. Sa er der
Sampension KP Livsforsikring. Det er sddan set et livsforsikringsselskab, som ligesom
I ogsa har lavet en aftale med Sampension Administrationsselskab. I Sampension KP
Livsforsikring er der kun de lovpligtige 2-3 medarbejdere. Der er til gengeeld 250 mil-
liarder og de er sma 300.000 kunder. Men det er altsa en enhed, som er kunde hos
Sampension Administrationsselskab ligesom Arkitekternes Pensionskasse og PJD bli-
ver det. Og det siger jeg s& ogsa blandt andet, fordi jeg tror der var et spgrgsmal om
bestyrelsesrepreesentation. Og der er det sddan, at det indgar i samarbejdsaftalen, at
Arkitekterne og PJD udpeger i feellesskab én person, som sidder i Sampension Admi-
nistrationsselskabs bestyrelse og kan ggre sin indflydelse geeldende der. Men man
peger jo ikke nogen ud til Sampension Liv, ligesom Sampension Liv ikke peger nogen
ud til Arkitekternes Pensionskasses bestyrelse. Men i den feelles enhed der er altsa en
bestyrelsesrepraesentation i denne her sag.

Sa er der lige det med de gvrige faggrupper. De helt store faggrupper i Sampension
er HK’ere, der er cirka 200.000 af dem. S& er der nogle pensionsfonde, som ikke li-
gesom jer er selvstaendige, men faktisk er blevet inkorporeret i bestanden. De har
dog stadigveek noget, vi kalder kundegruppebestyrelser, altsa et antal mennesker, de
har valgt til at mgdes med os jeevnligt og gennemfgre noget, der i praksis er et be-
styrelsesmgde men ikke juridisk er et bestyrelsesmgde. De repraesenterer den pa-
geeldende kundegruppe, og der er for eksempel en, der hedder Grafisk Pension, og
der er noget andet, der hedder Statsansattes Pension. Men derudover sa har vi altsa
ogséa en reekke andre ordninger, herunder firmapensionsordninger, for eksempel den
store IT-virksomhed, som hedder KMD, valgte Sampension i 2014, og det er sadan
cirka 6000 medarbejdere, der kommer ind den vej. Men der er ogsa en lang reekke
mindre firmapensionsordninger. S& som jeg ogsa tror jeg sagde under praesentatio-
nen, sa er det faktisk en blandet skare, og det er ud fra en filosofi om, at et godt
pensionsprodukt er altsa et godt pensionsprodukt, uanset om man er det ene eller
det andet. Og lave omkostninger det er lave omkostninger, og gode afkast det er
gode afkast. S& vi gar efter de stordriftsfordele, der er og tager meget gerne imod
ogsa alle mulige andre faggrupper selvfglgelig. Men i saerdeleshed ogsa gerne aka-
demikere.

Formanden: Ja. Sa var der et par spgrgsmal til investeringer, der er noget af det,
som jeg egentlig taenker, at vi kommer tilbage til i den senere debat. Men jeg vil ger-
ne forteelle, at beslutningen om at lave et analysearbejde om en eventuel fossilfri
pulje ganske rigtigt ikke var en generalforsamlingsbeslutning men en bestyrelsesbe-
slutning, som vi i bestyrelsen fandt ganske fornuftig. Sa de to ting har jo sddan set
ikke noget med hinanden at ggre. Men den analyse havde vi faktisk brug for og lyst
til at fa lavet i pensionskassen.

Sa vil jeg sige, at vedragrende historiske afkastberegninger det kan jo ikke veere an-
det, end at afkastberegninger baserer sig pa historik, og fremtidige afkast kan man
ikke vurdere pa baggrund af andet. S& vil jeg sige i forhold til, at vi er glade for, at vi
er medlemmer i pensionskassen og ikke kunder, det plejer vi jo at relatere iseer til
egenkapitalen, som dermed er vores egen, og det er ikke noget, der skal fordeles til
andre end os selv. Sa det er jo derfor, at vi synes det er fint i forhold til, at vi har en
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generalforsamling, hvor vi hgrer, hvad medlemmerne mener, sa har det jo keempe-
stor indflydelse ogsa pa den méade, som vi har sammensat vores etiske regler pa, at
vi har mulighed for at hgre, hvad netop medlemmerne synes, bade i medlemsunder-
sggelser men ogsa pa generalforsamlingerne. Og det betyder jo, at vi meget bredt
har vores etiske investeringer pd en made, som vi synes er afbalanceret i forhold til,
hvordan man ogsa beslutter tingene pa generalforsamlingen. Men ellers sa kommer
vi jo tilbage til nogle af de ting senere i dag.

Jargen Munch: Jeg finder, at arsberetningen og den mundtlige beretning, der er
her, med meget besveer lever op til eller tvivisomt om den lever op til kravene i lov
om finansiel virksomhed, hvor der ifglge § 188 star, at den skal veere klar og entydig.
Jeg har i lighed med andre &r som mine forberedelser hertil gaet ind pa de andre
pensionskassers hjemmesider i Unipension for at blive klog p&, hvad det er, der sker,
fordi der er meget af det, som er tadgesnak. Allerede i dag er vi blevet preesenteret
for fem forskellige rentebegreber, som man jonglerer frit mellem, altsa kontorente,
grundlagsrente, depotrente, markedsrente og gennemsnitsrente, og der er et par
flere til i teksterne. For eksempel er det nok ikke mange, der er bekendt hermed: jeg
spurgte et af bestyrelsesmedlemmerne, hvad er vores kontorente, og vedkommende
kunne ikke svare pa det, fordi det er gemt meget i materialet. Hvad er vores grund-
lagsrente for eksempel? Den er sat ned til 0. Mange af de der begreber de er styret af
lov om finansiel virksomhed, som jo efterhanden er blevet en mammutlov, og Mette
begrunder de ggede bestyrelseshonorarer med, at det er blevet s& kompliceret. Der
ma man altsa sige, at vi kunne godt som medlemmer treenge til nogle mere klare
forklaringer, fordi meget af det handler jo om solvenskrav og sa videre. Sddan nogle
oplysninger dem far man, hvis man gar ind pa de andre, for eksempel Magistrenes
hjemmeside. Man far ogsa en bedre forklaring pa, hvorfor at splittelsen fandt sted.
Og sa far man noget, som jeg synes er interessant. Man far en oplysning om, at den
stigning, der er i vores administrationsomkostninger pa grund af den her udskillelse,
den er jo helt forskellig i vores kasse og sa i de andre. Altsa i vores kasse der er eks-
traudgiften pr. medlem 400 kroner om aret pa grund af ny teknik og sa videre. | Ma-
gistrene er den 25 kroner pr. medlem. Det er jo noget, som treenger til en forklaring.

Hvis man sa gar yderligere ind i tallene, s& al den omsorg for lave omkostninger den
star i en eller anden skaerende kontrast til, at bestyrelsens honorar er i de sidste tre
ar steget med 60 %. | samme periode er den gennemsnitlige pension til vores med-
lemmer faldet med nogle procent. Den gennemsnitlige pension i vores kasse den er
148.500 kr. Vi er en lavstatuskasse med fattige medlemmer. Derfor er det ogsa be-
synderligt, at vores bestyrelseshonorar, med vores 9000 medlemmer ligger veesent-
ligt over en kasse med 90.000 medlemmer. Det kunne man jo ogsa godt have forkla-
ret lidt om. Sa pa den baggrund finder jeg ikke arsberetningen eller beretningen her
for seerligt tilfredsstillende og ikke helt p& linje med de krav, der er i loven. Der bliver
ellers flere gange henvist til loven og til vores vedtaegter om det umulige i at falge
medlemmernes krav, det umulige i, at generalforsamlingen er det gverste organ,
som der i gvrigt ogsa er bestemmelser om i denne lov. Det undrer mig, at formanden
her til sidst brugte ordet vores etiske retningslinjer, fordi der er jo ellers skriftligt i
materialet afvist, at vi har etiske retningslinjer, fordi de er subjektive. Vi har ansvar-
lige investeringer, vi har ikke etiske retningslinjer. Men lov om finansiel virksomhed
taler faktisk ogsa om etiske retningslinjer, som man skal overholde. S& for mig at se
sa er beretningen ikke tilfredsstillende.

Formanden: Bare til det allersidste. Beklager dybt at jeg kom til at sige etiske ret-
ningslinjer i stedet for ansvarlige retningslinjer. Og det var sa i gvrigt ikke i beretnin-
gen, at jeg sagde det, men i et svar pa et spgrgsmal.

Derudover vil jeg sige ja, der er rigtig, rigtig mange rentebegreber, og det kan vi jo

ikke sta og redeggre for her. S& jeg teenker, maske vi skal have en bedre hjemme-
side i forhold til at have en ordforklaring af alle de forskellige rentebegreber. At der
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er sa stor forskel pa Magistrenes hjemmeside og pa vores hjemmeside, det er jeg
sadan lidt forbavset over, men det ma vi jo g hjem og kigge p&, om det virkelig er
rigtigt. Ekstraudgiften pr. medlem pa grund af udskillelsen fra Unipension er den
samme for Jordbrugsakademikerne og for Arkitekterne, og der er ikke nogen eller
kun meget sma ekstraudgifter for Magistrene, og det er jo fordi Magistrene bliver i
Unipension, og de bliver ved med at have ngjagtigt det samme setup, som der har
veeret hele tiden. Vi andre har veeret ngdt til at have et stgrre analysearbejde for,
hvor det er, vi gerne vil ga hen, og dermed har vi ogsa haft rigtig hgje ekstraudgifter
omkring det. Og det kan man sa sige, det er ekstraudgifter, som ligger i 2015 og i
2016, men fremover bliver udgifterne betragteligt mindre. Vi har beregnet en tilba-
gebetalingstid pa ekstraudgifterne i forhold til overgangen pa op til halvandet ar. S&
det mener vi godt, vi kan forsvare i forhold til den meget lavere omkostning, vi far
fremadrettet.

Dirigent: Ja. Tak for det. Og jeg tror med de bemeerkninger vil jeg tage beretningen
til efterretning. Vi skal ikke stemme om den. Det skal vi om regnskabet, som er det
naeste punkt pa dagsordenen, og det er direktgr Jens Munch Holst, som skal foreleeg-
ge regnskabet. Veersgo'.

Dagsordenens punkt 3

Forelaeggelse og godkendelse af Arsrapport 2015

Jens Munch Holst, direktgr i Unipension: Tak for ordet. Min opgave er her at
gennemga en arsrapport, som er rigtig speendende for dem, der interesserer sig for
pensionsregnskab. Men det er ogsa meget komplekst, sa det jeg vil gennemga er de
ting, som er vaesentlige for at kunne afleese det regnskab. Og det er egentlig meget
kort, det er penge ind, det er penge ud, og sa er det arets resultat.

Der er i ar kommet et investeringsafkast ind pa 388 millioner, som er de her 5,1 % i
afkast, som vi har talt om. Vi har faet indbetalinger fra medlemmerne pa 325 millio-
ner, og sa har vi mattet sende nogle penge ind til vores alles feelles kasse sa at sige,
til skat pa 67 millioner kroner. Og det vil sige, at vi har en samlet indgang der er i
starrelsesorden 700 millioner kroner, som kommer ind i vores feelles pulje, som er
jeres penge, og det er den her runde boble, som vi viser her.

Der er nogle penge, der gar ud af egenkapitalen, det er tillaegspensioner. Vi har an-
dre pensioner, som gar ud for det, vi kalder szerlige bonushenseettelser, og sa har vi
anden pension, som ogsa gar ud af de pensionsmaessige hensaettelser. Den bla cirkel
her det er jeres samlede formue. Den udggr cirka 8 milliarder, og hvis vi prgver at
kare nogle fakta pa det i forhold til det, som Hasse ogsa talte om, sa har vi en sol-
vensdaekning pa cirka 1404 %, det er sadan relativt solidt, en solvens Il-daekning,
den er cirka 500 %, det er de nye regler, og det er ogsa ret solidt, ma man sige.

Hvis vi kigger pa de medlemmer der kommer ind, s& har vi en stigning. Det er ikke
voldsomt. Vi tror p&, at medlemstilgangen vil veere aftagende, og vi ved alle sam-
men, at der er mindre &rgange, og der er relativt store drgange pa den alderstunge
del, og de vil ogsa ga ud af pensionskassen pa et eller andet tidspunkt. Nar det sker,
sa har vi en lille udfordring, kan man sige, men medlemsbidraget er trods alt stigen-
de, men vi forventer ogsa, at det vil veere udfladende hen over tid.

Omkring alderspensionering eller udbetalingerne sa kan vi ogsa se der, at vi har en

stigende udbetaling af pensionerne, og vi kan se, at den del af medlemsskaren, som
er pensionister, ogsa er stigende. Lige for at illustrere, at en del af det, som bliver
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udbetalt i pensioner, er egenkapitaludbetalinger. Det er den diskussion, som der har
veeret for ogsd omkring den her egenkapital, vi har stdende, som ogsa er vores fael-
les kasse. Der udlodder vi altsd ogsa pension fra hele tiden.

Stigningen i alderspensioneringerne det kan vi se her. Det gar fra de 168 til de 182,
det er faktisk en relativt stor del, der sker der. Derudover er der ogsa en del flere
udtreedelser. Der ved vi ikke om det er bare et udsving i indevaerende ar eller om det
er noget permanent, for det er faktisk fgrste ar, der har veeret s& stor en stigning,
men det er meget fa personer. Vi skal ogsa vaere opmaerksomme pa, at nar vi har en
opsparing af den starrelse, vi har, jamen s& hvis man udtraeder, s& kommer der rela-
tivt mange penge med. Men ellers, hvis | kigger pa det, sa er der sddan en ligelig
fordeling pa nogenlunde de andre ting, det er altsa alderspensioneringerne, der ryk-
ker i gjeblikket, og det vil veere fortseettende.

Det var hovedlinjerne i vores regnskab. Jeg ved ikke, om der er nogen konkrete
spegrgsmal til selve arsrapporten eller noget andet? Sa er | meget velkomne til at stil-
le spgrgsmal nu.

Dirigent: Det er man. Og jeg skal lige sige for en ordens skyld, vi har jo ogsa revisor
til stede, der kan bekraefte det, men det fremgar jo af arsrapporten her pa side 16, at
der er givet det, man kalder en blank pategning pa, at den del af det er pa plads.
Men der kan veaere spgrgsmal eller kommentarer til regnskabet, hvis man kan forsta
det.

Else Brink Laursen: Det drejer sig om investeringssammensaetningen. Den vises pa
side 7. Der er naevnt forskellige, jeg ved ikke, om | kunne redeggre for, hvad det
omfatter? Ejendomme 6 %. Det er jo altid interessant, hvad ejer vi? Og hvorfor ikke?
Og en, der hedder unoterede aktier, hvad bestar det i? 6 %. Og sa den, der hedder
guldrandede obligationer, det var da meget sjovt at hgre. Hvad bestar det af? Tak.

Jens Munch Holst, direktgr i Unipension: Ja, der er simpelthen vist i en lagkage,
hvordan vores samlede investeringer er fordelt i forskellige aktivklasser, som man
kalder det i investeringssprog, altsd om det er aktier, obligationer, om det er unote-
rede aktier. Unoterede aktier er pr. definition dem, der ikke er noteret pa en fonds-
bgrs, sa det er hr. Hansen, hvis det var sddanne virksomheder, vi investerede i, hr.
Hansen nede pa hjgrnet, der ejer kebmandsbutikken. Han har ikke en noteret virk-
somhed, men han kan godt have et aktieselskab. Det er selvfglgelig stgrre virksom-
heder, vi er ude i, nar vi gar det.

Guldrandede obligationer er i princippet de obligationer, der er rigtigt gode i investe-
ringssammenhang og hvor risikoen er kendt. Det er bl.a. vores realkreditobligationer
m.v.

Ejendommene. Ja, for nogle ar siden, stort set da jeg kom ind i denne her sammen-
haeng, da besluttede vi en ejendomsstrategi der hed, at vi ikke gnskede at eje ejen-
domme og drive egne ejendomme. Og det, vi har gjort siden da, det er, at vi har
solgt ud af ejendommene med et fornuftigt resultat og er gaet ud og har spredt vores
investeringer i ejendomme i det, man kalder typisk ejendomsfonde. Det vil sige, det
er selskaber, der har en raeekke ejendomme og driver de her ejendomme professionelt
med henblik pa et afkast. Det er den made vi gar ind og investerer i ejendomme i
dag. Det vil sige, vi gar ud — det kan veere i USA, det kan vaere i Danmark, det kan
ogsa veere andre steder — og prgver at tage en andel af en portefglje af ejendomme
hos nogen, der driver det her professionelt. Vi var ikke store nok til at drive det her
fuldt professionelt og have et tilstraekkeligt setup til at drive de her ejendomme.

Mogens Hansen: Jeg spgrger om det, som jeg sidder og breender for. Det er jo, at i
sin tid havde pensionskassen nogle ejendomme, som kunne ga til de der pensions-
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kassebidragere, til arkitekterne. Jeg teenker pa de ansatte, ved man noget om, hvor
mange ansatte, der er i pensionskassen? Fordi jeg synes, det er lidt kedeligt, at den
ordning er holdt op med at man kan fa lejligheder til ansatte arkitekter, fordi det er
jo ikke alle sammen, der tjener kassen. Nej, det var det.

Formanden: Jeg tror, at det, du taler om, det er dengang vi havde ejendomme med
lejligheder, som kunne tildeles til arkitekter, altsa medlemmer i pensionskassen. Det
er rigtigt, at det besluttede vi, det er jo lidt historisk, at vi for en del ar siden beslut-
tede at eendre vores ejendomsstrategi, at vi syntes, at vi tjente for lidt pa at have
ejendommene, og derfor besluttede vi os for at seelge ejendommene og det, som var
det helt store issue pa det tidspunkt, det var, at det var omkring — jeg kan ikke hu-
ske preecist procenttal — maske var det omkring 5 % af arkitekterne, som havde lej-
lighed i ejendommene og det vil sige, at 95 % af arkitekterne sa faktisk var med til at
betale for de 5 %, der var heldige at have en god lejlighed i en af vores ejendomme,
og det mente vi ikke var i orden og derfor besluttede vi os til at lave en ny ejen-
domsstrategi, som Jens jo sa fortalte om, hvordan det er i dag. Og det er altsd en del
ar siden, at den beslutning blev truffet.

Ellen Bjarng: Det kan godt vaere fordi jeg er gammel, det kan ogsa veere fordi jeg
har en vis alder, men jeg synes ikke, at det er s mange ar siden, at den beslutning
blev truffet, og jeg kan ogsa huske, at den blev diskuteret pa en generalforsamling,
hvor hovedparten, som jeg opfattede det, var imod, at man solgte dem. Og jeg synes
faktisk, det er lidt meerkeligt, at vi nu er kommet ind i Sampension eller skal ind i
Sampension og de kan abenbart godt lave forretning pa udlejningsboliger, s& det
virker lidt meerkeligt.

Karin Kappel: Jeg har et spgrgsmal omkring, nu vi taler ejendomme. Hvad med Ar-
kitekternes Hus? Den har vaeret til salg i rigtigt mange ar og star tom nu — og har
gjort det leenge, hvad er tankerne med det? Fordi man taber jo penge pa at have en
tom bygning.

Jens Munch Holst: Jeg kan godt lige tage den. Vi sad lige og snakkede om, at vi
faktisk mener, at den er i en proces, hvor der er givet bud, men vi ved ikke helt, om
det falder pa plads pa nuvaerende tidspunkt.

Jagrgen Munch: Jeg synes, det skurrer lidt i grerne i denne her forsamling, at man
siger, at Sampension til forskel fra AP har en professionel tilgang til ejendomme. Alt-
s, hvis der er noget, der er vores spidskompetence, s burde det veere ejendomme.
Men det er jo rigtigt, at vi blandede det op med frynsegoder til bgrn og medlemmer.
Det burde vi selvfglgelig frigare os fra. Men der var jo ikke enighed om den der af-
haendelse af de ejendomme og man siger, at det skete med et fornuftigt resultat.
Fornuftigt deekker over, at det var den veerste periode overhovedet at afheende ejen-
domme.

Mogens Hansen: Jeg vil godt hgre Sampension om man kan komme til at blive
skrevet op i Sampension i stedet for? Det kunne veere en kompensation for den
manglende ejendomsportefglje, som Arkitekterne har.

Dirigent: Jeg tror, at vi fik svaret tidligere i virkeligheden om, at sddan som direktga-
ren sa det, s er det jo sadan, at de enkelte selskaber i Sampension har deres egne
ejendomme, som man sa kan blive skrevet op til. Men det kunne da godt veere en
overvejelse om, hvis man havde ledige pladser maske, at s& de andre i faellesskabet
kunne fa. Det var det svar, vi fik, s& det har man vel taget med hjem som en overve-
jelse, den mulighed. Vi har sa ikke s& meget at bytte med. Ja, jeg ved ikke, om det
giver anledning til yderligere kommentarer, men ellers sa noterer vi os de bemaerk-
ninger, der er faldet ogsa til referatet, og sa er vi jo kommet dertil, hvor vi skal god-
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kende regnskabet, og jeg vil spgrge, om vi kan godkende regnskabet? Ma jeg betrag-
te tavsheden som, at det nikker man til.
S& har vi godkendt regnskabet. Tak for det.

[Arsrapport 2015 godkendt uden bemeerkninger]

Dagsordenens punkt 4

Forslag fra bestyrelsen og medlemmer
Forslag 1: Elektronisk kommunikation

Dirigent: Sa har vi de forslag, der er fremlagt og der er en reekke bestyrelsesforslag
og der er et par medlemsforslag og det fremgar af det udsendte materiale — uforkor-
tede forslag, det er dem, jeg vil henholde mig lidt til. Det fgrste forslag det er et for-
slag om elektronisk kommunikation. Vi kommer jo nu med nogle vedtaegtsforslag,
der kraever to tredjedeles flertal og jeg giver lige ordet vedrgrende dette forslag til
Mette Carstad.

Formanden: Der er jo ikke sd meget at tilfgje til det, som der allerede star i det ud-
sendte materiale. Vi ved alle sammen, at porto er steget og af omkostningshensyn og
fordi det maske ogsa er den made, man kommunikerer mere og mere pa, sa foreslar
vi, at det bliver muligt at sende indkaldelser til generalforsamlinger og andet elektro-
nisk og selvfalgelig vil materialet fortsat blive lagt pa vores hjemmeside og man vil
selvfalgelig fortsat altid kunne kontakte pensionskassen og fa tilsendt et fysisk brev.
Sa vi indstiller, at dette forslag bliver vedtaget.

Dirigent: Ja, og det er jo sddan, at det er pa side 2 i materialet, der er sendt, og det
er sadan, at der er nogle — de tekniske ting, det er omme pa side 16 og 17, altsa
hvordan man formulerer det helt preecist i vedtaegten, men der er lejlighed til kom-
mentarer.

Ellen Bjarng: Jeg vil egentlig godt hgre, hvordan det fungerer hos Sampension med
sadan nogle ting der. Om man i nogle af de andre dele af Sampension er begyndt at
have den slags ting. Og sa vil jeg sige, det er jo nok ikke noget, man kommer uden-
om, men forelgbig har jeg i hvert fald ikke veeret imponeret af Arkitekternes Pensi-
onskasses hjemmeside og digitale kommunikation. Nar man skriver til kassen, sa far
man at vide, at der er 14 dage eller en maned og det gar der i hvert fald, og der er
mange ting, der er — man har heller ikke kunnet finde ud af at lave en ordning, sa
man kan melde sig til at f4 at vide, hvornar der er besked til en specielt, altsa per-
sonligt, ligesom det kan de fleste offentlige instanser. Der far man en lille besked dels
pa mail og dels pa sms om, at nu er der kommet brev i postkassen. Det har man ikke
kunnet finde ud af i AP. Harer det sa ikke med, at man far lidt bedre styr pa det, hvis
vi skal stemme om det der?

Hasse Jgrgensen, adm. direktgr i Sampension: Jo, men ganske kort s& er det
sadan, at vi ggr meget ud af, at al kommunikation med kunder, som vi kalder dem,
medlemmer foregar elektronisk. Der er nogle grupperinger, hvor det ikke kan lade
sig gere af lovmaessige grunde, men ellers er det jo sddan, at hver enkelt har en digi-
tal postkasse inde pa vores hjemmeside pa sit eget domaene. Og i det omfang man
har givet os en made at kommunikere pa, det kan vaere et mobiltelefonnummer eller
det kan veere en mailadresse, s& far man altsd en besked om, ligesom jeg tror de gar
fra det offentlige alle sammen, at nu ligger der et brev i din digitale postkasse og sa
kan man altsa ga ind og se det der brev. Det kan jo f.eks. vaere en arsopggrelse og
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den store fordel ved det, det er jo, at de bliver liggende der, s& man ligesom kan lave
sammenligningerne ar for ar og ikke skal huske selv, hvilken skuffe man har lagt det
i. 1 relation til Governance-strukturen, altsa indkaldelse til generalforsamlinger og
den type ting, der er vi ikke elektroniske. Der er det ikke elektronisk kommunikation
pa nuveerende tidspunkt. Jeg ved ikke, hvor meget besparelse, der er i det. Det har
jeg ikke overblik over, men det er i hvert fald ikke situationen i Sampension.

Dirigent: Ja, tak for det. Andre spgrgsmal? Ellers er det jo sddan, at det vi formelt
skal stemme om, det er de formuleringer, der ligger side 16 altsa hvor man, som
formanden forklarede, altsd nu abner mulighed for elektronisk kommunikation, men
saledes at medlemmer, hvis de gnsker det, pa anmodning kan fa sendt stadigvaek
brev pr. post og jeg tror godt, vi kan seette det til afstemning under et. Jeg vil hgre,
hvem der kan stemme for forslaget, hvis man stikker en pote i vejret? Det er 1-2-
rigtigt mange og tak for det. Hvem stemmer imod? Og hvem undlader at stemme?
Der er 1 imod og 2, der undlader. Jeg konstaterer, at to tredjedelsflertal er opnaet.
Forslaget er vedtaget og det treeder sa i kraft, tror jeg, umiddelbart efter vedtagel-
sen, sa det er i virkeligheden, nar vi gar hjem herfra.

[Forslag 1 vedtaget ved handsopreaekning]

Forslag 2 og 3: Helbredsbetingede ydelser

Dirigent: Sa er vi fremme ved det neeste forslag og der tager vi forslag 2 og 3 sam-
men, forslag 2 og 3, som handler om helbredsbetingede ydelser. Jeg vil godt, inden
jeg giver ordet til Per Frglund Thomsen, som skal foreleegge det. Jeg vil godt for dem,
der sidder med de her papirer, sige, at ndr man kigger pa side 33 i det her fine ufor-
kortede forslag, sa er det sadan, at der pa side 33 er en bestemmelse om bgrnepen-
sion, og som man kan se, sa er bestemmelserne stort set identiske om bgrnepension,
men der er altsa en skrivefejl, for det er sddan, at der star i § 12A, stk. 1 i dag, at
der er ret til bgrnepension indtil det fyldte 24. ar og i eendringsforslaget er der ved en
fejl skrevet 21. Der skal sta 24. Der sker altsa ikke nogen aendringer og det vil sige,
det forslag, som foreleegges her, der retter vi de 21 til 24, sddan at der ikke er nogen
forskel. Det er ikke sadan, at man lige pludselig skeerer 3 ar af bgrnepensionen. Men
det er mere lige for at understrege det, men ellers sa giver jeg ordet til dig Per,
veersgo.

Per Frglund Thomsen: Jeg sidder i bestyrelsen udpeget af Akademisk Arkitektfor-
ening. Og som en lille sidebeskaeftigelse har jeg haft forngjelsen af at deltage i ud-
valget omkring helbredsbetingede ydelser i to omgange.

| farste omgang for de nye medlemmer og i denne her omgang for eksisterende
medlemmer. Det er sadan, at vi pa sidste ars generalforsamling fremsatte to forslag
til invalidepension, bidragsfratagelse mv. Det, som vi med samlebetegnelsen kalder
for helbredsbetingede ydelser. De fleste af disse eendringer var imidlertid kun geel-
dende for nye medlemmer, da nogle af eendringerne kunne betyde forringelser for
nogle medlemmer og derfor skulle analyseres neermere. Bestyrelsen har nu analyse-
ret det neermere og fremlaegger to forslag, der har betydning for de nuveerende med-
lemmer. Bestyrelsen har lagt veegt pa, at reglerne skal veere sa ens som muligt for
alle medlemmer, men det skal ogsa sikres, at eendringerne er rimelige for alle. For-
slagene betyder derfor, at reglerne for nye medlemmer, som blev vedtaget pa gene-
ralforsamlingen sidste ar, i meget stor udstreekning ogsa bliver geeldende for de nu-
veerende medlemmer, dog med enkelte undtagelser, hvor det vil betyde en forringel-
se for en given medlemsgruppe. Inden jeg gennemgar de enkelte forslag, vil jeg dog
lige seette et par ord p&, hvorfor bestyrelsen har set et behov for revurdering af reg-
lerne og hvilke principper, vi har arbejdet ud fra. Da forslagene i stor udstraekning er
de samme forslag som sidste ar, nu bare gaeldende for nuveerende medlemmer, vil
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min gennemgang ogsa blive lidt det samme, sa det haber jeg, dem der har hgrt det
far vil beere over med.

Der er efterhanden sket en del eendringer i lovgivningen, der betyder, at der er behov
for, at vores regler om helbredsbetingede ydelser bliver opdateret. P4 nogle omrader
er reglerne efterhanden blevet direkte urimelige. De tre bestyrelser i Unipension ned-
satte derfor en tveergaende arbejdsgruppe, der fik til opgave at gennemga reglerne
og se pa, hvor der er mangler, og hvor reglerne med fordel kan opdateres. Man ma
jo sige, at det er et uhyre kompliceret emne, som har meget stor betydning for med-
lemmerne, s& det blev hurtigt bestemt, at den rigtige made at gribe opgaven an pa
var i ferste omgang at beslutte en politik. Hvad er formalet med invalideforsikringen?
Og hvad synes bestyrelsen er mest retfeerdigt? Pa baggrund af politikken kom besty-
relsen med en raekke forslag til opdatering af reglerne for helbredsbetingede ydelser.
Reglerne er ret komplicerede. | har jo alle faet tilsendt det fulde forslag og jeg vil
derfor tillade mig at ga ud fra, at | har lzest forslaget. Jeg vil derfor ikke have en sla-
visk gennemgang af alle de tekniske finesser.

Jeg vil koncentrere mig om at gennemga bestyrelsens politik pA omradet, som er
den, der ligger til grund for de enkelte forslag. Derefter vil jeg kort gennemga det
vaesentligste indhold af eendringerne. Bestyrelsens politik for helbredsbetingede ydel-
ser ligger pa vores hjemmeside. For at kunne fglge med i dag er det imidlertid ikke
ngdvendigt at have leest den. Bestyrelsen mener, at det overordnede formal med de
helbredsbetingede ydelser er at understgtte det gode liv hele livet. De kollektive
daekninger skal saledes skabe tryghed og sikkerhed for medlemmerne i tilfeelde af
laengerevarende sygdom. Nar man bliver syg, har man nok at bekymre sig om. Vi
gnsker derfor at hjelpe med, at det gkonomiske grundlag ikke forsvinder. Malet er
saledes, at medlemmet har mulighed for at bevare sin hidtidige levestandard trods
invaliditet.

Disse meget overordnede tanker har bestyrelsen udmegntet i 11 principper, hvor de
vigtigste er: Tryghed og sikkerhed for medlemmerne i tilfeelde af lsengerevarende
sygdom, men med incitament til at arbejde. Med tryghed og sikkerhed for medlem-
merne i tilfeelde af leengerevarende sygdom, men med et incitament til at arbejde,
mener vi, at reglerne for tilkendelse skal veere sddan, at man kan fa pension udbe-
talt, n&r man har behov for det. Det betyder f.eks. at vi holder fast i vores faginvali-
ditet og muligheden for tilkendelse af midlertidig pension. P4 den anden side skal der
veere et incitament til at arbejde. Hvis man kan fa mere udbetalt i pension end ved at
arbejde, er der ikke noget incitament til at arbejde og det mener vi er uhensigts-
maessigt for bade den enkelte og for de andre medlemmer i pensionskassen. Stan-
dardpakke, som i stgrst mulig omfang deekker medlemmernes behov. Vi ved, at pen-
sion er et lavinteresseomrade, sa der er mange medlemmer, der aldrig far sat sig og
set ordentligt pa, hvordan daekningerne passer til deres behov. Det er derfor vigtigt,
at standardpakken i stgrst mulig udstraekning deekker det typiske medlems behov.
Mulighed for til- og fravalg, fleksible deekninger, hvor standardpakken ikke deekker
behov. Vi ved dog ogsa godt, at ikke alle medlemmer har samme behov. Det er der-
for ogsa vigtigt, at standardpakken er sa fleksibel, at den kan tilpasses det enkelte
medlems behov. At sikre at der ikke sker en udhuling af opsparingen til alderspensi-
on. Pengene kan jo desveerre kun bruges en gang og betaling for risikodeekningerne
tages ud af opsparingen til alderspension. Vi har derfor ogsa fokus p4, at risikodaek-
ningerne ikke bliver sa dyre, at der sker en udhuling af opsparingen til alderspension.
Og andringerne skal sikre, at reglerne bliver opdateret i forhold til ny lovgivning her-
under ogsa den aendrede folkepensionsalder. Som de nye regler for fleksjob og far-
tidspension er gode eksempler pa, sker der hele tiden aendringer i lovgivningen, der
har indflydelse pa vores deekninger. Vi kan selvfalgelig ikke sikre, at alle vores regler
altid aendres i forhold til den nye lovgivning, men vi kan ggre vores bedste. P4 den
baggrund foreslar vi en raekke aendringer i reglerne, som jeg nu vil gennemga i ho-
vedtraek.
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Farst en overgangsordning. P& generalforsamlingen sidste ar blev der vedtaget en
lempelse af optagelsesreglerne. £ndringerne betyder, at for obligatoriske medlem-
mer nedsaettes karensen fra 24 maneder til 6 maneder. For frivillige medlemmer i et
ansaettelsesforhold indfgres 24 méaneders karens i stedet for afgivelse af helbredsop-
lysninger. Og frivillige, der ikke er i et anseaettelsesforhold, er der ingen sendringer.
Der skal stadig afgives helbredsoplysninger. Vi er imidlertid blevet opmarksomme pa
en uhensigtsmaessighed, der betyder, at medlemmer, der optages obligatorisk lige
inden de nye regler treeder i kraft, vil fa en vaesentligt laengere karens end dem, der
optages lige efter skaeringsdatoen. Det synes vi ikke er rimeligt og vi foreslar derfor
denne her overgangsordning, der betyder, at obligatoriske medlemmer maksimalt
kan have 6 maneders karens tilbage pa ikrafttreedelsestidspunktet.

Som neevnt tidligere har vi stadig faginvaliditet. Det har vi ikke aendret pa. | overens-
stemmelse med de generelle regler i samfundet vil man fremover kunne tilkendes
enten midlertidig, leengerevarende eller varig invalidepension. Forslaget har ingen
betydning for aktuelle varige invalidepensionister.

Aldersgreenser aendres, sa de falger folkepensionsalderen. Herudover vil vi generelt
eendre aldersgraenserne, sa de fglger folkepensionsalderen. Der hvor greensen i dag
er 65 eller 67 ar, bliver det fremover folkepensionsalderen. Der hvor der i bestem-
melserne i dag star 60 ar, er det fremover 5 ar for folkepensionsalderen. S& vi har
nogle mere fleksible eendringer. Den nuveerende folkepensionsalder er imidlertid 65
ar, hvorfor de nye aldersgraenser for nogle medlemmer vil betyde en nedsaettelse af
udlgbsalderen, hvilket ikke er formalet med sendringen. Der foreslas derfor en over-
gangsordning, der betyder, at medlemmer der er fyldt 60 ar pa ikrafttreedelsestids-
punktet fortsat har de nuveerende aldersgraenser. Dermed sikres, at ingen medlem-
mer oplever en forringelse af deres nuveerende deekning. Overgangsreglen er ogsa
geeldende for medlemmer, der allerede er tilkendt invalidepension.

Vi foreslar, at aendringerne som udgangspunkt traeder i kraft pr. 1. januar 2017. Af
administrative hensyn anmoder vi dog om generalforsamlingens bemyndigelse til at
bestyrelsen kan fastseette den preecise dato for ikrafttreedelse, da forslaget p.t. krae-
ver IT-udvikling. Med disse bemaerkninger indstiller bestyrelsen forslagene til vedta-
gelse.

Dirigent: Tak for det. Det er jo sadan, at i de uforkortede der er det pa side 3, det
ene af forslagene, nemlig overgangsordninger pa side 4 det andet og skal man leese
det vedtaegtsmaessige, sa skal man om og kigge pa siderne 18 og de falgende sider,
fordi teknisk set er det en reekke ting, men det, som altsa er redegjort for her, det er
sa i virkeligheden de principper, man vil ga efter, hvor hovedprincippet i virkelighe-
den er, at de regler, vi vedtog sidste ar for nye medlemmer med mindre lempelser,
kommer til at geelde for alle andre ogsa, men jeg hgrer gerne, om der matte vaere
bemeerkninger eller opklarende spgrgsmal. Er man med p& overgangsreglerne, som
jo ogsa kun skulle veere med til at ggre det mere retfeerdigt, sa nogen ikke kommer i
klemme? Eller kan vi sige, det vedtog vi sidste ar, det ser ogsa fornuftigt ud i ar? Det
tror jeg. Ma jeg tage forsamlingens ord for, at det kan vi godt sige? S& indestar jeg
for, at det, der star i eendringerne, det svarer til det, der er blevet sagt. Hvis det er
betryggende, det skal jeg jo ikke kunne sige. Jeg betragter det som vedtaget. Tak for
det.

[Forslag 2 og 3 vedtaget].

Forslag 4: Bidragsfri deekning
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Dirigent: Og det betyder, at vi kan ga videre til det forslag, der hedder bidragsfri
daekning, som er forslag 4 fra bestyrelsen. Og det er Mette Carstad, der vil sige noget
om det.

Formanden: Ja, og sa har jeg lige en forfeerdelig forglemmelse, som jeg blev op-
meerksom pa lige da Per rejste sig. Jeg har glemt at preesentere bestyrelsen for for-
samlingen, og det var jo ikke sa godt, sa det haber jeg fra dirigenten, at det er i or-
den. Jeg teenker, det maske er bedst, hvis | selv rejser jer og fortaeller, hvem | er og
vi kan jo starte med Rie.

Jeg hedder Rie @hlenschlaeger. Jeg er medlemsvalgt og blev valgt for 3 ar siden og
jeg er pa valg igen nu. Jeg har en privat radgivningsvirksomhed AplusB i Aarhus,
hvor jeg arbejder med planleegning og byggeri og optimering af byggeriet af arkitek-
tonisk og miljgmaessig kvalitet.

Jeg hedder Cecilie Hansen og jeg er ogsd medlem af Danske Arkitekter ligesom Rie.
Jeg har siddet i bestyrelsen tror jeg 7 ar og til daglig er jeg kreativ leder i Arkitema.

Jeg hedder Rikke Francis og jeg er udpeget af Forbundet for Arkitekter og Designe-
re og jeg har siddet i bestyrelsen i 2V ar. Til daglig er jeg ansvarshavende aktuar i
Industriens Pension.

Per Frglund Thomsen. Jeg tror, at jeg har preesenteret mig, men jeg kan supplere
med at sige, at jeg er markedsdirektgr i Sweco Danmark, som tidligere hed Carl Bro
og Grontmij og det har jeg veeret i 10 ar.

Jeg hedder Ole Bjgrn. Jeg er projektleder i Herlev Kommune og jeg har veeret med-
lem af bestyrelsen i to omgange og mere er der vel ikke at sige om det.

Formanden: Og | har ogs& hart rigeligt om, hvad jeg laver og hvem jeg er, sa det
kommer vi tilbage til senere.

Men nu tager vi forslaget om bidragsfri deekning og det er igen ogsa beskrevet grun-
digt og muligvis en smule indviklet i vores udsendte materiale, men det er igen en
andring til pensionsregulativet for iseer at sikre nyoptagne medlemmer, som ikke har
sa stor en opsparing endnu foreslar vi, at reglerne for bidragsfri daekning tilpasses, sa
medlemmerne sikres en 12 maneders bidragsfri daekning efter bidragsophgar, ogsa
selv om opsparingen ikke kan deekke prisen for den bidragsfri deekning.

Jeg ved ikke, om jeg bgr forklare tre seetninger om, hvad det her handler om, ud
over hvad der star i vores udsendte materiale, men nyoptagne medlemmer har jo
endnu ikke nogen seerligt stor opsparing, og hvis de er sa uheldige, at de bliver ramt
af en heendelse, sa synes vi, at det er mere retfeerdigt og bedre for alle, at de har 12
maneders bidragsfri deekning. Sa det er det, der ligger i det, og vi har ogsa regnet
pa, om det eventuelt kan betyde noget gskonomisk og det er af meget stor betydning
for de ganske fa, som er s& uheldige at blive ramt, men meget lille betydning for det
store feellesskab. Sa vi anbefaler, at | stemmer ja til forslaget.

Dirigent: Ja og det fremgar s& ogsa af forslaget, at det traeder i kraft 1. januar
2017. Er der nogen, der har noget imod det? Altsa selve forslaget, eller kan vi ogsa
tilslutte os det? Det kan vi godt. Det er jeg glad for.

[Forslag 4 vedtaget].
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Forslag 5: Bemyndigelse til bestyrelsen om korrekturaen-
dringer o.l.

Dirigent: Sa er jeg nemlig kommet frem til, vi neermer os med hastige skridt pause,
men der er endnu et forslag 5 og det er det standardforslag, vi far hvert ar, nemlig et
forslag om, at man bemyndiger bestyrelsen til at foretage ngdvendige korrekturaen-
dringer, hvis myndigheder eller andre gnsker det. Man kan ikke aendre pa indholdet
men man kan andre pa slafejl og lignende, men der ligger sa ogsa et forslag heri
om, at hvis man giver denne bemyndigelse, sa har vi jo besluttet for nogle af aen-
dringerne — de traeder i kraft pa en naermere fastsat dato af bestyrelsen. Nu giver vi
sa ogsa bestyrelsen bemyndigelse til, nar de har truffet beslutning om datoen s at
seette det ind i vedtaegterne, for ellers sa skal vi s& naeste ar til at lave en vedtaegts-
&ndring, hvor vi skriver, hvornar det tradte i kraft. Nu kan vi bare szette det ind i
vedtaegterne, at med virkning fra den og den dato, s& det ligger ogsa i bemyndigel-
sen, men det skulle veere ufarligt. Men alligevel kan der veere bekymring.

Jorgen Munch: Der star jo ikke det i forslaget, som du citerer det for. Og derfor sy-
nes jeg, at den skal lige strammes op til, at det er redaktionelle a&endringer ogsa hvis
myndighederne matte kraeve det. Altsd, den er jo meget mere vidtgdende her. Det er
op til bestyrelsen at aendre forslagene, hvis der kommer en eller anden vurdering af,
at myndighederne eller loven kraever det, sa jeg foreslar, at vi eendrer den i samme
ordlyd som dirigenten naevnte det. Tak.

Dirigent: Altsa det du foreslar, at der star nu, at man giver bemyndigelse til at fore-
tage aendringer af redaktionel karakter i vedtaegt og pensionsregulativer og dels at
foretage, sa vil du seette et ord ind "redaktionelle” sendringer i forslagene, hvis myn-
dighederne kreever det?

Jargen Munch: Ja, for ikke at ggre denne diskussion lang, sa keber jeg din s&endring,
selv om det jo ikke er smukt.

Dirigent: Den andring tror jeg godt, at vi kan leve med. Skal vi sige, at vi godken-
der den med den formulering? Godt det har vi gjort.

[Forslag 5 vedtaget].

Dirigent: Og det betyder jo, at vi dermed er kommet frem til medlemsforslagene. Og
det er jo et rigtigt passende tidspunkt sa at fa en lille straekke ben-pause. Den store
buffet venter jo farst til slut. Jeg foreslar, at vi mgdes igen kl. 18.50, s& har alle tid til
at komme frem og tilbage.

Pause

Dirigent: Ja. Vi har stadigveek et par punkter pa dagsordenen. Det er jo sddan, at vi
har ikke mindre end 9 punkter pa dagsordenen, og vi er i gang med punkt 4 under
dagsordenen, sa vi har lidt tilbage. Men mon ikke vi nar det? Det plejer vi.

Og det, vi skal i gang med nu, det er punkt 4. Forslag og det er den del af forslaget,
der hedder Forslag fra medlemmerne og det er saledes i det materiale, der er uddelt,
at | kan se pa side 8, at forslag 6 er et forslag om undersggelser og redeggrelser om
investeringer og det er nu det, vi gar i gang med og der er jo traditionen sadan, at
forslagsstillerne har mulighed for lige at begrunde deres forslag og det vil forslagsstil-
lerne gerne, sa jeg giver ordet til Lene Nielsen.
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Forslag 6: Undersggelse og redeggrelse om investeringer

Lene Nielsen: Tak. Ja, som sagt vil jeg gerne preesentere forslag 6. P4 baggrund af
forrige ars vedtagne forslag 10 paleegger generalforsamlingen bestyrelsen inden ud-
gangen af dette ar at undersgge muligheder og tidshorisont for at afvikle investerin-
ger i de 100 stgrste kulselskaber, at undersgge og redeggre for mulige tiltag med
henblik pa at fa de olie- og gasselskaber, hvor pensionskassen ejer aktier til at afvikle
deres investeringer i hgjrisikable udvindingsprojekter, at preecisere, hvorledes den
hidtidige udgvelse af aktivt ejerskab underbygger bestyrelsens holdning om det for-
delagtige i aktivt ejerskab frem for afvikling af hgjrisikable investeringer. Det her for-
slag er en fortseettelse af sidste ars generalforsamlingsbeslutning. Generalforsamlin-
gen opfordrede bestyrelsen til at arbejde for at afvikle investeringer i de 100 stgrste
kulselskaber snarest muligt og senest inden udgangen af 2018, at indga i og arligt
dokumentere dialog med olie- og gasselskaber, hvor pensionsselskabet ejer aktier
om at afvikle deres investeringer i hgjrisikable udvindingsprojekter, f.eks. tjeeresand,
dybhavsboringer og udvinding i Arktis. Baggrunden for sidste ars vedtagelse er to
seet argumenter. Klimaet og hensynet til kommende generationer og gnsket om sta-
bile gkonomiske afkast. Udmeldingen fra COP15 var, at vi skulle holde os under 2°
global temperaturstigning. Heraf fglger, at mindst to tredjedele af de fossile reserver
skal blive i jorden.

Jeg viser her en udbudskurve for verdens olieproduktion og oppe her i denne her side
ser vi prisen og her hen ad er CO2-udslippet. Det er den olie, der er inden for det
rgde felt. Det slutter nemlig her ved de 2° opvarmning. Det er kun den olie, vi kan
bruge. Den gvrige, altsa det, der er i det andet felt, alt det, der investeres herovre i
tjeeresand, i Arktis og dybhavsboringer, det er udvinding, der er omkostningstung og
den forudseetter, at vi kommer over de 2°, for man seelger naturligvis den billigste
olie farst. Derfor er det en darlig investering. Men vores bestyrelse ville ikke rette sig
efter generalforsamlingens beslutning. Vi er glade for, at det er bestyrelsen og ikke
generalforsamlingen, der har ansvaret for vores investeringer, sagde Mette Carstad.
Siden sidst: | Paris traf verdens ledere en bindende aftale om at holde sig under 2°,
men helst 1¥2°. Temperaturstigning er fortsat og med rekordhgje tal i februar. Der
har veeret tgrke i Indien, i Californien, det er vandreserverne, der er udtgrret her.
Flodbglge i Myanmar, oversvgmmelse i Nordengland. Det er ved at veere business as
usual.

| stedet for at tage generalforsamlingsbeslutningen alvorligt, foretog Unipension en
analyse baseret pa noget helt andet. Vi foreslog frasalg af de 100 starste kulselsk-
aber og at afvikle hgjrisikable udviklingsprojekter. Unipensions analyse omfatter hele
energisektoren og statsobligationer for en lang reekke lande. Derudover sa knyttede
man sin analyse an til nogle tal, som gar helt tilbage fra 1998 og med nogle rekord-
hgje stigninger pa afkast.

Her er en anden kurve fra den senere tid, hvor man kan se afkastet p& kul nederst.
Vi besluttede at afvikle investeringer i de 100 stgrste kulselskaber. Vi foreslar, at
man undersgger pa baggrund af vedtagelsen. Her er nogle eksempler p& Unipensions
kulinvesteringer, f.eks. Anglo American, som er blevet naevnt tidligere, som har ver-
dens femtestogrste kulreserver. Stop investeringer i kul.

P& baggrund af sidste ars beslutning om at afvikle hgjrisikable investeringer mener
vi, at bestyrelsen skal redeggre for tiltag. P4 generalforsamlingerne i Chevron og Ex-
xon stemte Unipension imod en raekke miljgforslag. Er det aktivt ejerskab?

Unipension har haft tab pa investeringer i fossil energi. Samtidig udger de hgjrisikab-

le investeringer en stor miljgbelastning. De hgjrisikable udvindingsprojekter skal af-
vikles.
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Siden sidst er der flere, der er kommet med, som kan se fornuften i at flytte investe-
ringerne. Det her det er nogle af dem. Vi kraever, at bestyrelsen tager forrige ars
vedtagelse serigst og at vores pensionsmidler investeres etisk og gkonomisk ansvar-
ligt. Tak.

Dirigent: Ja, tak for det. Og bestyrelsen har jo mulighed for at kommentere pa det,
og det er Rie @hlenschleeger fra bestyrelsen.

Rie @hlenschlaeger: Verden forandrer sig og det gar pensionskassen ogsa. Vi har
regler for ansvarlige investeringer og vi er meget enige med forslagsstillerne her om,
at vi har et medansvar for at sikre klimaet og vi stgtter og har indskrevet det i vores
regelseet, at vi stgtter COP21-aftalerne fra Paris om maks. 2° temperaturstigning og
vi har besluttet, at vi gnsker at gge vores investeringer i mere baeredygtige aktiver.
Faktisk udggr de fossile investeringer, lidt afhaengigt af hvordan man opger det, 1 %
af vores formue. Det er ikke voldsomt meget, selv om 75 millioner kroner er en del,
og vi har ikke nogen rene kulselskaber, men vi har noget, der er kul. Og langt den
starste del af de der fossile aktiver, vi har, ligger hos Meersk, altsd et dansk selskab.

AP har i de seneste ar vaeret meget aktiv inden for arbejdet med ansvarlige investe-
ringer pa globalt plan, veeret medlem af forskellige organisationer, som | har hgrt om
og vi offentliggar en raekke rapporter og statistikker om vores arbejde med ansvarli-
ge investeringer pa vores hjemmeside, herunder resultaterne af vores arbejde med
aktivt ejerskab og hvad vi stemmer pa generalforsamlingerne, som | ogsa har omtalt
her. Vi mener, at vi er blandt de danske pensionsselskaber, der er leengst fremme pa
det punkt. Vi vil gerne vaere s abne som overhovedet muligt og vi vil ogsa meget
gerne redeggre for punkterne, der er naevnt i medlemsforslaget, og vi gnsker faktisk
at blive bedre og udmgnte vores ESG-politik yderligere, s derfor sa anbefaler besty-
relsen, at vi alle sammen stemmer ja til det her forslag. Tak.

Dirigent: Tak for det. Bestyrelsen stgtter forslaget. Det skal jo ikke afholde folk, hvis
de méatte have bemaerkninger og der er dernede kommentarer. Ja, vaersgo.

Bent Hindrup Andersen: Jeg skal sa ogsa pa vegne af forslagsstillerne til forslag nr.
7 sige, at vi anbefaler, at man stemmer for det her forslag. De to forslag — 6 og 7 —
er ikke i modseetning til hinanden og forslag 7 kommer til selvsteendig behandling
bagefter, men vi anbefaler altsa, at man stgtter det her forslag med de undersggelser
og redeggrelser, som man kraever lavet. Tak.

Lilian Jensen: Jeg vil godt sige nogle bemaerkninger til det, der lige blev sagt fra
bestyrelsens side, fordi det fik jeg ikke anledning til under Mette Carstads redeggrel-
se under beretningen. Bestyrelsen siger, at den gar fuldt ind for at overholde mal-
seetningen fra COP21 i Paris om maksimalt 2° endda maske kun helst 1%%° opvarm-
ning og de er da ogsa fint. Det kan man kun hilse velkomment, men der er en grund-
lz2eggende modsaetning mellem pa den ene side at sige det og pa den anden side fort-
sat at ville sl& kapital af investeringer i netop de selskaber, hvis aktiviteter udggr den
starste trussel for, at det kan lykkes. Og med det vil jeg sige, at jeg synes, at besty-
relsen snor sig uden om noget med sin evige snak om det aktive ejerskabs fortreeffe-
ligheder. Fordi aktivt ejerskab som det hidtil har veeret udgvet, det vil sige gennem
henstillinger og forespgrgsler, rapportarbejder, kort sagt mest skrivebordsaktiviteter,
det reekker langt fra til at imgdegd den trussel for klimaudviklingen, som de fossile
selskaber udggr. For de selskaber kalkulerer nemlig med en fortsat udvinding og af-
braending af fossile reserver, som ifglge alle ekspertudsagn bgr forblive urgrte. At
seette sin lid til nytten af aktivt ejerskab uden samtidig at ville stille krav om omleeg-
ning til ikke-forurenende energiformer og ogsa true med frasalg eller rent faktisk fo-
retage frasalg, hvis det ikke sker, er i bedste fald en naiv tilgang til aktivt ejerskab og
hvad det i veerste fald er, det ja, det vil jeg lade veere usagt. Jeg mener, bestyrelsen
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ligger et sted der imellem, selv om jeg selvfglgelig anerkender, at det gar lidt i den
rigtige retning med de bestraebelser, man ggr sig. Men det bliver mest ved det, man
kalder — i gamle dage kaldte mundsvejr.

Rene Bube: Jeg kan kun tilslutte mig de nye vinde, der blaeser, eller den nye sol,
der skinner, eller hvad man skal de nye energiformer for. Jeg synes, det er en god
ide at flytte fra fossilt breendstof til vedvarende energi. Et af argumenterne kunne
veere, at A.P. Mgllers aktier de sidste 12 maneder er faldet med 44 %. Det er jo ogsa
en sjat penge. Og samlet set er de faldet de sidste 3 ar. Derimod er f.eks. Vestas
samlet steget med langt over 1.000 %. Hold lige fast, 1.000 % de sidste 3 ar. Okay,
de kom fra noget af en bglgedal, men alligevel 1.000 %, det er bedre end minuspro-
cent, sa der er mange gode argumenter for det.

Lene Nielsen: | taler om aktivt ejerskab, og s& vil jeg godt lige komme med nogle
eksempler pa aktivt ejerskab. Ved generalforsamlingen i Chevron var der fremsat syv
miljgrelevante forslag og man stemte imod de seks. Hos Exxon var der fire forslag og
man stemte imod de tre. Eksempelvis stemte man imod fglgende forslag: At selska-
berne reducerer investeringer i hgjrisikable nye projekter, at de skal redeggre for
effekten af de tiltag, man laver for at reducere skadevirkningerne af skifergasudvin-
ding, at selskaberne skal gare rede for, hvor mange penge der bruges pa at pavirke
politikere, at der veelges en person ind i bestyrelsen med miljgmaessig indsigt. Det er
altsa forslag, som Unipension stemte imod. Hvordan kan man forsvare, at denne ma-
de at udgve aktivt ejerskab pa er bedre end at fglge sidste ars generalforsamlingsbe-
slutning?

Lilian Jensen: Jeg vil bare lige sige en enkelt kommentar til det, Rie @hlenschleeger
sagde om, at bestyrelsen vil gge investeringerne i mere baeredygtige aktiver. Det
lyder jo ogsa godt og snusfornuftigt, men der er jo en lille tilfgjelse, sa vidt jeg kan
se, i det skrevne i hvert fald. Det siger: "nar relevante muligheder findes" og der vil
jeg godt spgrge, altsa er der tale om baeredygtighed i miljgmaessig og/eller gkono-
misk forstand? Og uanset om det er det ene eller det andet eller det tredje, er der sa
tale om langsigtet eller kortsigtet anlagte betragtninger over relevansen? Det synes
jeg, bestyrelsen skylder en forklaring pa.

Jens Munch Holst, direktgar i Unipension: Jeg vil kommentere kort pd, hvordan vi
investerer. Vi investerer altid langsigtet. Pension er langsigtet. Det kan vi ikke kom-
me uden om og vi investerer ogsa altid grundleeggende ud fra en gkonomisk betragt-
ning, fordi far vi ikke noget afkast, sa er der ikke rad til at betale pensionerne ud, sa
det er jo de grundleeggende principper. Det, der s& ligger i en ESG-politik ved siden
af, det giver sa nogle andre vaerktgjer at arbejde med, men grundlaeggende er det jo
de primeere principper: Det er langsigtet og det skal give et ordentligt afkast, fordi
ellers er der ikke penge til jer som medlemmer efterfglgende.

Dirigent: Jeg hgrer ikke nogen, som har lyst til at stemme imod forslag 6. Altsa om,
at bestyrelsen skal undersgge muligheder og tidshorisont for at afvikle investeringer i
de 100 stgrste kulselskaber, skal undersgge og redeggre for mulige tiltag med hen-
blik pa at fa de olie- og gasselskaber, hvor pensionskassen ejer aktier, til at afvikle
investeringer i hgjrisikable udviklingsprojekter og skal preecisere, hvorledes den hid-
tidige udgvelse af aktivt ejerskab underbygger bestyrelsens holdning om det fordel-
agtige i aktivt ejerskab frem for afvikling af hgjrisikable investeringer og det skal man
redeggre for inden udgangen af aret. Jeg vil hgre, om alle kan stemme for det? For
sa — er der nogen, der stemmer imod det? S& kan vi da, det tror jeg er et rigtigt godt
tidspunkt lige at konstatere det pa, inden vi kommer til punkt 7, sa er vi enige.

[Forslag 6 vedtaget]
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Forslag 7: Vedr. fossile selskaber

Dirigent: Nu kommer vi sd til forslag 7 og forslag 7 er det forslag, som er naevnt pa
side 13 og som jo gar ud p4a, at generalforsamlingen paleegger, subsidizert opfordrer,
bestyrelsen til at afvikle samtlige investeringer i fossile selskaber ved inden arsskiftet
at saette disse aktier til salg og man palaegger, subsidieert opfordrer, bestyrelsen til
generelt at indrette investeringspolitikken, s& den understgtter COP21 klimaaftalen i
Paris i at global opvarmning holdes under 2° - herunder med gjeblikkelig virkning at
udfase etisk uforsvarlige og gkonomisk hgjrisikable investeringer i udvindingsprojek-
ter fra f.eks. tjeeresand, dybhavsboringer og udvinding i Arktis.

Og igen er det jo sadan, at man giver forslagsstillerne mulighed for at kommentere
pa det. Jeg vil godt inden vi kommer sa langt sige, at det er jo sddan lidt — man kan
godt diskutere — maske lidt kryptisk, at der star palsegger, subsidisert opfordrer og
det heenger lidt sammen med, at det forslag blev stillet som et paleegger og det blev
forelagt mig, om jeg mener, at man kan saette det til afstemning, og det sagde jeg,
det mener jeg ikke, man kan, men man kan opfordre bestyrelsen og sa hvis ikke de
retter ind, sd kan man jo veelte den, men det er i strid med lovgivningen og derfor,
da man ikke ligesom kunne afklare med alle forslagsstillerne, om de nu ville frafalde
palaegge eller ej, sa har vi sa valgt denne her lidt kryptiske formulering. Men som jeg
ogsa har nzevnt for forslagsstillerne i dag, mener jeg ikke, at jeg kan saette et ord "at
paleegge" til afstemning, fordi det efter lovgivningen ikke et generalforsamlingsanlig-
gende, men man kan opfordre folk og man kan, uanset om man palaegger eller op-
fordrer, sa kan man bruge de almindelige spilleregler, nemlig sanktionere det, hvis
bestyrelsen sidder ting overhgrigt. Det er den normale made at ggre det pa, men jeg
har vendt det med Bent Hindrup og jeg forstar, det er dig, der i gvrigt repreesenterer
forslaget.

Bent Hindrup Andersen: Jeg skal pa vegne af forslagsstillerne kort fremleegge det
forslag, vi har lavet i forslag nr. 7. Jeg starter med lige at laese op i invitationen. Vi
har medlemsdemokrati og det betyder, at det pa generalforsamlingen er medlem-
merne, der tager ansvar og fastleegger den kurs, pensionskassen skal styre efter
fremover. Det er sadan set det, vi har gjort. Vi vil gerne a&ndre den kurs, som pensi-
onskassen har i dag og det ger vi med det forslag nr. 7, som i sin centrale kerne er,
at vi skal treekke os fra, treekke vores investeringer i den fossile energi og i stedet for
bruge pengene til at opfylde det, der netop er COP21 mal, nemlig at f4 ogsa investe-
ret i reduktion af energi og energieffektivitet og vedvarende energikilder. Og det vil
sige, det er jo egentlig en enkel lille gymnastik at leegge de 75 millioner over i den
pulje i stedet for. Og sa far man jo virkelig noget omstilling for pengene, fordi de gar
ind og bliver aktive i omstilling til vedvarende energi i stedet for at blive brugt som
investeringer i kul. Det er den etiske side af det. Det andet det er, at vi ogsa mener,
det er meget stor risiko at begynde at fastholde sine investeringer i den fossile ener-
gi. Der er ingen tvivl om, at selv om man kan mene, hvad man vil om den beslutning
pa COP21, om den er vidtgadende nok eller ej, sa er der ingen tvivl om, hvor vindene
bleeser hen ad. Og derfor sa er det pa tide at fa trukket vores penge ud af de fossile
selskaber og fa brugt dem ovre i de selskaber, der har fremtiden inden for energi og
det er den vedvarende energi og det er energibesparelser og de gvrige anbefalinger,
der er i COP21. Det er sa begrundelsen for, at vi stiller det forslag. Det andet det er
jo sa, at bestyrelsen siger, at det er vigtigere med et aktivt medlemskab, aktivt ak-
tieselskab, og Lilian har jo glimrende fremlagt, hvordan det er blevet administreret
indtil nu og vi synes bare ikke, at — vi synes faktisk, det er tydeligt nok nu, at vi skal
bruge vores penge anderledes, sa vores forslag er, at vi tager vores sparepenge og
flytter dem fra den fossile energi over til fremtiden og det er den vedvarende energi
og energibesparelser og efterlevelse af COP21. Sa det er forslaget. Tak.

Cecilie Therese Hansen, naestformand: Fra bestyrelsen vil jeg sige ligesom under
forslag 6, at vi er utrolig enige med forslagsstillerne i, at vi skal tage en del af ansva-
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ret her for at sikre klimaet. Og jeg vil gentage, vi har allerede indarbejdet denne her
globale klimaaftale i vores investeringspolitik, for vi vil gerne sikre, at AP's investe-
ringer understgtter denne her aftale. Det geelder jo bade vores investeringer i fossile
selskaber, men det geelder jo ogsa alle brancher, det vi gar her. Som Rie var inde pa,
og vi har sagt flere gange, sa udggr vores fossile investeringer jo mindre end 1 % af
formuen. Vi har slet ikke nogen aktier i rene kulselskaber. Det, som er vigtigt for os,
det er, at vi har beveeget os og at vores politik nu for ansvarlige investeringer omfat-
ter alle brancher for at sikre opfyldelsen af klimaaftalen.

Vi vil gerne patage os ansvar for at pavirke de selskaber — ikke kun udvindings- og
energitunge virksomheder, men alle i en mere miljgrigtig retning, fordi, som der ogsa
blev naevnt tidligere, man bruger jo de her breendstoffer. En ting er, at man udvinder
dem, men alt hvad vi producerer, belaster jo pa den ene eller den anden made, sa
det er jo super vigtigt, at vi husker at fa det med. Vi mener stadigveek, at det sikres
bedst gennem det, vi kalder aktivt ejerskab, og jeg synes, at det er noget, som vi
arbejder for at udvikle, som vi skal pavirke, hvor vi ogsa far input fra jer til, hvordan
man ggr. Vi vil gennem dialog med virksomhederne pavirke dem til at overholde
denne her klimaaftale. Det sker jo ved, at vi holder mgder med virksomhederne, vi
stemmer p& deres generalforsamlinger og vi har drgftet nogle gange uforstaelighe-
derne i de her ting og det er da noget, man skal blive klar over, hvordan er det, det
virker, det her system? Men vi er stadigvaek enige om, at nar vi gar i dialog med
virksomheder, sa har vi en stemme. Vi kan stille krav og vi er med der, hvor beslut-
ningerne treeffes. Det kan vi jo aldrig fa, hvis vi bare traeekker vores investeringer til-
bage og saelger fra. Vi tror pa at bygge relationer, engagere os og pavirke i en mere
ansvarlig retning og det geelder jo som sagt ikke kun det slemme, vi taler om her,
fossile, men det geelder jo alt, vi investerer i. Det er jo ikke noget, som kan ggres
sadan ligesom péa kort sigt. Det er en meget langsigtet ting, det er en rigtig stor pro-
blemstilling vi er over for, men vi tror altsa, at det bliver den mest effektive made at
opna nogle konkrete fremskridt for miljget. Det er klart, der bliver naevnt, at ved dia-
log - jamen hvis ikke det farer nogen steder, ja s& kommer frasalg pa tale. Men det
er lange processer nogle gange. Vi mener, at aktivt ejerskab og dialog det er i over-
ensstemmelse med en sund og fornuftig investeringspolitik. Og derfor s vil vi sige, vi
kan ikke anbefale, at det her stillede forslag vedtages. Vi mener vejen er aktivt ejer-
skab.

Jagrgen Munch: Jeg synes, det er en utrolig argumentation. Hvorfor er der ikke kon-
sistens i det, man siger fra bestyrelsens side? Her siger man, at man mgder op pa
generalforsamlinger og far generalforsamlingen til at vedtage det. Har man under-
sggt, om bestyrelserne i de selskaber vil fglge generalforsamlingernes vedtagelser?
Ligesom bestyrelsen her ikke vil fglge dem? Sa paberdber man sig et advokatnotat,
som jo er bestilt arbejde med, at det formentlig ikke er i overensstemmelse med lo-
ven, men der er ikke nogen paragrafhenvisninger. Der vil jeg sa efterlyse, hvad er
det for en bestemt paragraf, som bade dirigenten og det der advokatselskab pabera-
ber sig? Fordi jeg kan ikke finde den. Vi er det gverste organ og det er ogsd omhand-
let i lov om finansiel virksomhed. Sa der er en modseetning, som man ikke overhove-
det har behandlet. Endelig vil jeg sige omkring argumentationen om aktivt ejerskab,
jeg synes, den er gennembhullet af den dokumentation, som forslagsstillerne til for-
slag 6 har vist. Men hvis man skulle tage den alvorligt, ja sa skulle vi jo investere
endnu mere i kul og alt muligt, fordi vi er nogle af frontlgberne i den gode retning, sa
vi ville ved hjeelp af vores generalforsamlingsindflydelse kunne pavirke alle kulselsk-
aberne til at afvikle deres investeringer. Det er jo simpelthen nonsens. Tak for ordet.

Lilian Jensen: Jeg synes i forhold til det der med at snakke om sektorer, om hvad
for nogle sektorer, der er vigtige og det er alle, der er lige vigtige, der vil jeg bare
sige, at bestyrelsen ma da erkende, at de gvrige sektorer for stgrstepartens ved-
kommende er bygget op om forsyning, afbreending og deraf afledt udledning af rester
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af fossile breendstoffer, hvorfor det er afggrende vigtigt at bevaege sig vaek fra fossil
energi og hen imod miljgneutral energiforsyning.

Lene Nielsen: Altsa, argumentet om, at der star andre investorer parat, hvis man
frasaelger, er jo uholdbart. Jo flere, der seelger deres veerdipapirer, jo mindre bliver
de veerd. Og jeg synes egentlig, vi har ret tydeligt illustreret, at der er en bevaegelse
i gang, der er ogsa flere og flere kommuner, som bliver fossilfri. Jeg synes ikke, at vi
skal gnske at vaere dem, der star pa det tog sidst, fordi sa bliver vores vaerdipapirer
jo endnu mindre veerd. Og desuden sa mener jeg ogsa, at der er en etisk-moralsk
ting i det her. Altsd, vi vil jo ikke komme med de samme argumenter, hvis det hand-
lede om, at vi ikke gnskede at investere i bgrnearbejde eller i vaben.

Bent Anker Nielsen: Jeg har haft forngjelsen af at deltage i FN's klimaforhandlinger
i en lille halv snes ar og sidde i en tilsvarende periode i den globale miljgfacilitet, som
bl.a. er finansieringsmekanisme for klimakonventionen, men ogsa for andre globale

miljgkonventioner og jeg kan virkelig ikke forstd, at vi gider at diskutere et spgrgs-

mal som det her, som handler om, s& vidt jeg kan regne ud, under 50 millioner, som
er investeret i forskellige tabelige selskaber. Vi er ved at gdelaegge kloden med fossi-
le breendsler, hvorfor vi ikke bare kan smide det ud og investere i noget mere fornuf-
tigt, det kan jeg virkelig ikke fatte. Jeg synes, det er at spilde krudt pa det rene pjat.

Else Brink Laursen: Jo, det er jo bare fordi | ma have et rigtigt godt argument. Pa
et eller andet sted ma der jo vaere nogle — det er jo rigtigt, hvad han siger, det er jo
ikke ret mange procent, det drejer sig om, og pengene er saddan set heller ikke sa
mange, men der ma veaere et eller andet afkast. Der ma vaere noget i det for jer, som
I synes er vigtigere. Det kunne jeg godt teenke mig at hgre hvad var.

Lene Nielsen: Jeg vil bare tilfgje, at der er flere fossilselskaber, herunder Exxon og
Chevron, som vi ogsa har aktier i, som abent har udtalt, at et 2° scenarie er ureali-
stisk og pa den baggrund mener de ikke, at det er relevant at regne pa, hvordan de-
res forretningsmodel er kompatibel med 2°-malet. Bgr en sa klar udmelding ikke au-
tomatisk fgre til, at man fraseelger sine investeringer i sddanne selskaber? Altsa, der
teenker jeg, det er jo ikke der, man gar ind og udgver aktivt ejerskab.

Bent Hindrup pa forslagsstillernes vegne: Det er jo godt nok ikke mange penge,
som der bliver talt om de her 75 millioner, men de ggr trods alt bedre gavn et andet
sted, samtidig med at jeg synes, det veesentlige det er ogsa, at det er uetisk af os at
holde gang i en fossil produktion, som er pa vej ned og s kan man sa sige, selv om
det ikke er 75 millioner, der veelter cirkusset hos os eller vores investeringer, sa er
det da trods alt bedre at fa dem ud nu end nar det bliver endnu tydeligere, at den
fossile energi ingen fremtid har.

Lene Nielsen: Jeg synes, bestyrelsen skal svare p&, om de i lighed med sidste ar
ikke agter at fglge forslaget, selv om det bliver stemt igennem.

Ellen Bjarng: Der var sadan en lille krglle om det der med, at bestyrelsen mener, at
det skal veere, nar mulighederne viser sig eller hvordan det nu var formuleret. Og s&
fik vi en forklaring om, at pensionskassen altid investerede langsigtet og altid gko-
nomisk. Der vil jeg lige minde om, at verden er under stor forandring i gjeblikket, s&
nogle gange er der staedige fastholden af noget langsigtet, man har gjort i mange ar
maske ikke sa smart. Og hvad er langsigtet? Hvis verden gar fuldstaendigt af lave,
inden man nar til pensionsalderen, sa kan det jo veere lige meget, hvilke investerin-
ger man har lavet.

Formanden: Jo jeg vil da gerne komme med nogle f& kommentarer, for jeg synes

jo, at bade Cecilie og jeg har sagt rigtig meget om, hvad bestyrelsens holdning er om
det her, men en lille pudsighed i forhold til, hvad Bent sagde, at det gav jo ikke no-
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gen mening det her med, at man skal eje, fordi sa var det faktisk sadan, at man bare
burde eje alt hvad der var fossilt i verden. Og det er fuldsteendigt rigtigt. Det er ogsa
det, Martin Skancke rent faktisk pa et tidspunkt har udtalt. Det er, at det allerbedste
ville jo veere, at det var de allermest forsvarlige og ansvarlige investorer, som kgbte
al kul og al fossilt i verden og s& dermed stoppede al udvikling. Det kunne jo veere en
lgsning, hvis man havde uanede gkonomiske midler og ikke behgvede at sikre et af-
kast. Sa det er der selvfglgelig nogen, som ogsa har vurderet, om det var noget, som
gav mening, og der vil jeg jo sddan lige personligt sige, at jeg mener jo egentlig, at
det er bedre at eje aktier og have indflydelse i et selskab, som f.eks. kunne finde pa
at lave tjeeresandsudvinding, som er noget af det allermest miljgskadelige der findes,
og der mener jeg egentlig, at det er bedre at sidde indenfor i selskabet og veere med
til at fA dem til ikke at gere det end at sidde udenfor.

Og det er kernen i hele diskussionen, hvordan bestyrelsen opfatter, hvordan vi har
ansvarlige investeringer. Det er, at vi vil sidde der, hvor indflydelsen er, og det er
maske i virkeligheden ogsa derfor, at der er s& mange, som jeg kan hgre, som bak-
ker op om forslaget her, som er mgdt op her, det er fordi, for at fa indflydelse kreever
det, at man mgder op og at man siger sin mening. | forleengelse af det s& bliver der
sa spurgt, vil bestyrelsen sa falge anbefalingen? Nu ved vi jo fortsat ikke, hvad af-
stemningsresultatet viser, men hvis afstemningsresultatet viser, at vi opfordres til at
fraseelge alle vores fossile investeringer i fossile selskaber, sa vil vi ikke falge anbefa-
lingen, nej, og det melder jeg jo sa aerligt ud, fordi det er imod den investeringspoli-
tik, som vi har, og det er imod vores principper for ansvarlige investeringer. Det var
jo et klart svar, var det ikke?

Og sa vil jeg sige i forhold til relevante investeringer, der ved vi jo ogsa godt, at der
er rigtig mange pensionsselskaber, som leder efter ansvarlige investeringer i gjeblik-
ket i forhold til baeredygtige investeringer, sa det er faktisk i meget hgj kurs at kgbe
de her ting. Og derfor er vi jo s& ogsa igen, som ansvarlige i pensionskassen i forhold
til penge og pensioner, ngdt til at sikre, at vi ikke lgber efter noget og kegber det
samme som alle de andre, mens det er allerdyrest, fordi det lige praecis er det, som
alle andre ogsa vil, sa nar vi siger relevante investeringer, sa er det, nar der er nogle
investeringer i tiltag, som samtidig ogsa kan give et godt afkast og dermed kan veere
med til at sikre vores pensioner. Der er vel nogle der spgrger, hvorfor seelger vi ikke
sa bare, nar vi ejer sa lidt?

Og det er egentlig tilbage: Ja, det er maske nogle principper, som vi fastholder og
det er, at det leegger vi meget veegt pa bade i forhold til denne her sag, men i forhold
til ogsa sager, der har veeret fremme tidligere, hvor generalforsamlinger eller andre
beveegelser i samfundet har meddelt, at nu er det meget vigtigt, at man investerer
pa den og den made og at man frasaelger det ene eller det andet og der mener vi, at
det til enhver tid er vigtigt, at vi har nogle ESG-regler, som ggr, at vores investe-
ringsafdeling altid har noget objektivt at forholde sig til, som vi i bestyrelsen har be-
sluttet i forhold til ansvarlighed. Og vi er faktisk i bestyrelsen selv ret stolte bade
over den bevaegelse, som vi har foretaget i forhold til at blive mere ansvarlige i vores
investeringer de sidste ar og det, vi har faet skrevet ind og det synes vi faktisk er et
princip, som vi vil fastholde uanset om det drejer sig om en investering pa 5 kroner
eller en investering pa 500 millioner kroner.

Dirigent: Ja, jeg tror, synspunkterne er trukket op nu. Der bliver spurgt ind til, hvor-
for det med at “palaegge” ikke gar, og det vil jeg godt lige knytte nogle kommentarer
til. Altsa, jeg vil starte med at sige, at hvad enten man nu kunne pélaegge en besty-
relse eller man kunne anbefale en bestyrelse eller henstille eller opfordre en bestyrel-
se til noget, sa er sanktionen ved, at en bestyrelse tilsidesaetter bade en opfordring
og et paleeg saddan set den samme. S& ma man veelte bestyrelsen. Det er sadan set
den demokratiske made at ggre det pa. Man kan jo ikke saette dem i faengsel, sa det
er ligesom systemet i det. S& kan man sa sige, hvorfor er det med "paleegger” sa et
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problem, nar det i virkeligheden er ligegyldigt? Det haenger sa lidt sammen med - der
er vi meget enige hr. Munch - altsa nar det drejer sig om loven om finansiel virksom-
hed, de der 400 paragraffer eller hvor mange der er, sa er det jo fuldstaendigt hab-
lgst at gennemskue, men man kan sige den helt grundleeggende tanke bag det er, at
man, navnlig i de senere ar, har sendret lovgivningen som fglge af hele denne her
finanskrise, hvor man altsa gar ind og siger, vi vil stille bestyrelserne i hgjere grad til
ansvar for det, de ggar.

Vi begraenser deres muligheder for at lave seerlige aflganningsordninger for dem selv,
vi stiller krav om nogle bestemte uddannelser for bestyrelsesmedlemmer osv. Vi stil-
ler krav om, og i det her tilfaelde er det vel primeaert 8 70 i lov om finansiel virksom-
hed, vi stiller krav om, at det er dem, der laver politikkerne, og det haenger selvfgl-
gelig lidt sammen med, at sa er det dem, der er ansvarlige. Og det betyder, at man
kan ikke hver gang, der er en generalforsamling, som gerne vil noget andet - sa er
der en, der synes, man skal kabe en ejendom i Valby - sa er der en, der synes noget
andet, der kan man ikke overlade det, med al respekt, til en generalforsamling. Det
ma bestyrelsen veere ansvarlig for, men det er klart, at hvis generalforsamlingen si-
ger, vi synes, | skal ggre sadan og sadan, og bestyrelsen sa ikke ggr det, sa vil gene-
ralforsamlingen selvfglgelig ga ind og sige efterfalgende, det er vi ikke tilfredse med,
0og sa ma man jo veelge en bestyrelse, man er tilfreds med. Jeg har talt Bent i forbin-
delse med det her forslag, og jeg har forstaet, at der var nogle, der havde det syns-
punkt, at man maske skulle ga ad rettens vej for fa fastlagt, om generalforsamlingen
kunne paleegge saddan noget. Og derfor har jeg til referatet sagt det, jeg har sagt. Sa
ma man jo fa det afklaret ved en domstol, men igen hvis man nu far medhold ved en
domstol om, at man godt kunne have palagt bestyrelsen dette, hvad ville der s& ske
ved det? Intet. N3, det er bare for | skal forsta disse regler. Jeg kan jo have mine
egne holdninger til det med miljget, men det afggrende det er jo, hvad mener jeg, at
jeg kan seette til afstemning og jeg kan seette det her forslag til afstemning med en
opfordring til bestyrelsen og s& ma forsamlingen afggre, om de er enige eller ikke
enige med forslagsstillerne eller med bestyrelsen.

Jeg tror, det er klogt, at vi tager en skriftlig afstemning, sa vi er sikre pda, at vi far det
gjort rigtigt. S& kan man spgrge, hvem seetter | sa til at teelle de stemmer op? Ja, det
er jo heller ikke nogen let lgsning. Man kunne selvfglgelig foresla dem fra Sampensi-
on, nu de alligevel var her, men det ggr vi ikke. Men gkonomichefen og revisor vil
sammen med mig tjekke, at det gar rigtigt til.

Det er saledes, at den fagrste afstemning af den type her i dag, s& det vil altsa sige, at
det er den, der hedder fgrste afstemning, man rykker af, og sa krydser man, om man
er for og det er altsa for forslagsstillernes forslag eller imod, det vil sige, man er imod
forslagsstillernes forslag, altsa stgtter bestyrelsen. Er alle med p& det? Det er fanta-
stisk. Sa stemmer vi. | stemmer.

Der gar nogle rundt med nogle sma kurve, og jeg ger lige opmaerksom pd, nu kom-
mer kurvene rundt.

Er der nogen, der ikke har afleveret deres stemmeseddel, som egentlig gerne ville
aflevere? Jeg tror, alle har afgivet deres stemmer og det vil sige, vi sender folk ud at
teelle, og sé gar vi videre med dagsordenen, os som alligevel sidder her, og det bety-
der, at vi kigger pa det naeste punkt p& dagsordenen, nu er vi nemlig feerdige med
det, der hedder punkt 4. Forslag fra bestyrelse og medlemmer.

[Forslag 7 blev vedtaget med stemmerne 128 for, 30 imod og 5 blanke. Blev oplyst
under dagsordenens pkt. 6]
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Dagsordenens punkt 5

Forelaeggelse og godkendelse af lgnpolitik

Dirigent: Nu er vi sd kommet frem til punkt 5. Forelaeggelse og godkendelse af lgn-
politikken og det er sadledes, at Mette Carstad vil lige motivere forslaget til lgnpolitik.
Veersgo.

Formanden: Og det er jo endnu lovgivningen, som bestemmer, at vi her i general-
forsamlingen skal beslutte Ignpolitikken og som fglge af anden ny lovgivning — EU-
lovgivning — Solvens ll-regler, sa er der indfgrt en reekke nye kontrolfunktioner og
det betyder, at vores veesentlige risikotagere, som der star om i lgnpolitikken, udvi-
des og det er vi s& ngdt til at rette og herudover er der s ingen andringer i pensi-
onskassens lgnpolitik ud over almindelig opdatering.

Som | kan se, sa er den nuveerende politik — den geelder for alle tre pensionskasser i
Unipension og nar Unipension dels, sa vil den sa alene geelde for os og bestyrelsen
beder derfor samtidig om en bemyndigelse til at lave korrektursendringer, sa den kun
geelder for os. Sa vi indstiller den nye lgnpolitik til vedtagelse.

Dirigent: Ja, og det er i virkeligheden veesentligt de der tre yderligere, der er kom-
met med under, hvem der er deekket. Risikochef, Compliance Officer og nggleperson
for Internal Audit og det er en lovgivningsmeessig ting. Giver det anledning til be-
meerkninger? Man skal jo have sddan en. Skal vi s& ikke vedtage, at den ligner den,
vi havde i forvejen? Det gar vi. Den er vedtaget. Tak for det.

[Forslag 5 vedtaget]

Dagsordenens punkt 6

Valg til bestyrelse

Dirigent: Sa har vi et punkt pa dagsordenen som hedder Valg til bestyrelsen, og det
er saledes, at der skal veelges to til bestyrelsen, og det er saledes, at Mette Carstad
er pa valg og bestyrelsen indstiller til genvalg af Mette Carstad, og det er sdledes, at
Rie @hlenschlzeger er pa valg og man indstiller til genvalg. Jeg ved ikke om — vil de
sige noget — eller kort kommentar pa det? Det er sa sdledes, at der kan opstilles
yderligere kandidater, og hvis man gar det, sa skal der veere urafstemning. Hvis ikke
der kommer yderligere kandidater, sa kan de to kandidater veelges her pa generalfor-
samlingen. Ja veersgo Rie.

Rie @hlenschlaeger: Ja, altsad nu har jeg siddet i naesten tre ar i den her bestyrelse.
Jeg sidder samtidig ogsa i Det @kologiske Rads bestyrelse og i gvrigt ogsa i Arkitekt-
foreningens bestyrelse og min holdning er, at pensionskassens opgave er jo at sikre
gode pensioner til medlemmerne, men samtidig at sikre, at medlemmerne har det
godt ogsd i forhold til at have leengere perspektiver for, hvad det er for en verden, vi
er med til at preege for kommende generationer, for vores egne bgrn og bgrnebgrn
og oldebgrn, hvad folk efterhanden har. S& det heenger sammen. Pensionsformuerne
er ganske enorme. Jeg taler ikke bare om dem, vi havde i Unipension, men pensions-
formuer i det hele taget. Og det vi ved nu, det er, at pensionsformuer, hvis de bliver
anbragt pa en fornuftig made, sadan at de bade giver et godt afkast og er med til at
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udvikle vores samfund i en retning, som gar, at der kan blive lidt bedre hab for
kommende generationer, altsa i en beeredygtig retning, s kan det vaere enormt be-
tydende, for det er gigantiske summer, pensionskasserne har. Og det, vi kan se, det
er, at der er nogle pensionskasser, der begynder at beveege sig mere og mere over i
retning af at teenke helhedsorienteret pa beeredygtighed samtidig med, at de faktisk
tjener penge. Og mit arbejde i en kommende bestyrelse, hvis jeg far lov til at fort-
seette, det vil stadigveek veere, som jeg har gjort det sidste par ar, at papege vigtig-
heden af, at vi arbejder ud fra et helhedsorienteret syn, altsa ikke kun teenker pa
penge. Vi har allerede nogle ESG-regler, som har nogle kvaliteter, og i nogle tilfeelde
er den der dialog veeldig god, men der er ting, der er rigtig, rigtig vigtige og for mig
at se er det ngdvendigt, at pensionskassen tager en klar stilling og siger, hvis vi skal
prgve pa at opfylde vores miljgmaessige forpligtelser, vores COP21-forpligtelser, sa
skal vi alts& fraseelge vores fossile investeringer og f& dem placeret over i noget, der
er mere baeredygtigt og noget, der er fremtidens investeringer i stedet for de her
nedgangsinvesteringer, som de fossile er, sa det er det, jeg vil arbejde for, hvis jeg
bliver genvalgt.

Formanden: Ja, men jeg har veeret medlem i pensionskassens bestyrelse siden ar
2000 og jeg har veeret formand siden 2011. Og det er jeg rigtig glad for. Jeg synes,
det er et keempe stort ansvar. For nogle ar siden besluttede jeg ikke laengere at lade
mig veelge til bestyrelsen af Foreningen Arkitekter og Designere, hvor jeg ellers tidli-
gere har veeret deres repraesentant, men ville gerne sikre, at jeg havde opbakning
hos medlemmerne direkte og har derfor nu i 3 ar veeret medlemsvalgt bestyrelses-
medlem. Det vil jeg gerne fortsaette med at veere. Jeg synes, det er et keempe stort
ansvar at sidde i spidsen for alle jeres pensionspenge og alle de 7.900 arkitekter,
som ikke er mgdt op til generalforsamlingen i dag. Vi har et stort ansvar for at sikre,
at alle har en god og ordentlig pension og vi har ogsa et stort ansvar for at sikre, at
man undervejs til sin pensionstilvaerelse ogsa er sikret nogle gode muligheder for at
blive sikret, ifald at der skulle ske nogen af de lidt mere uheldige ting, som der er
blevet fremstillet tidligere. Sa er jeg jo s ogsa enig med vores ESG-politik, hvor jeg
synes, at i de mange ar, jeg har veeret med i pensionskassen, har vi bevaeget os
voldsomt, fra vi, da jeg tradte ind, havde et papir med etiske investeringer pa en
side, som vi glade for, til en stor beveegelse imod, at vi nu kalder det for ansvarlige
investeringer, er blevet meget mere bevidste omkring betydningen af dialog og er
blevet meget mere bevidste omkring, hvordan vi faktisk ogsa med de mange, vi har,
i samarbejde med andre kan vaere med til at flytte p& nogle ting. Sa jeg vil gerne
stille op og jeg haber selvfglgelig ogsa pa opbakning fra medlemmerne til det.

Dirigent: Ja, tak for det. Der er to kandidater og der skal veelges to. Er der yderlige-
re? Ja, veersgo

Bent Hindrup Andersen: Jeg vil gerne foresla Ella Bredsdorff som bestyrelseskan-
didat. Ella har veeret meget aktiv i Arkitektforeningen i rigtig, rigtig mange ar og har
ogsa her op til generalforsamlingen stgttet bade forslag 6 og 7, og hun vil ogsa felge
generalforsamlingens beslutninger, sa jeg vil anbefale, Ella stiller op og at man
stemmer p& hende.

Dirigent: Ja, det er sddan, at generalforsamlingen kan opstille, hvis mindst fem
medlemmer af pensionskassen bakker det op, men det problem kan man formentlig
godt Igse.

Ella Bredsdorff: Og jeg har lavet et opstillingsgrundlag og man kan sige, nogle af
tingene, som jeg har ligesom studset over, da jeg leeste materialet, det er maske
blevet gennemdebatteret, men jeg vil alligevel leese det. Det farste afsnit hedder
Skift af administrationsfeellesskab. Og vores pensionsselskab har uden om os med-
lemmer skiftet fra administrationsfeellesskabet Unipension til Sampension. Sampensi-
on goddag, star der i indkaldelsen, hvor argumentet for skiftet er stordriftsfordele. |
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den neesten samtidige indkaldelse til generalforsamling i Magistrenes og Psykologer-
nes Pensionskasse, det er den stgrste i Unipension, der star der begrundelsen for
adskillelsen er uenigheder. Lige i dag er der blevet lgftet lidt af slgret for uenigheden.
Det er noget med et fondsmeaeglerselskab, ja, men altsa sadan er det. Jeg synes ikke,
det er helt tydeligt, at man seetter interesse i at orientere og give medlemmerne ind-
flydelse. Og et mindstemal, det kunne veere, at | fortalte mere konkret om de her
uenigheder.

Og sa har vi medlemsforslag 6 og 7, som jeg stogtter, og det er noget med, sidste ar,
at det her udmeaerkede forslag jo ikke er fulgt og jeg synes vi har faet nogle begrun-
delser, som jeg ikke kan acceptere. Sa jeg haber jo, at vi far flertal i dag. At der er et
stort flertal for forslagene, som jo hanger pa det, der blev vedtaget sidste ar. Og jeg
synes, det var beskeemmende at laese det om, hvordan arkitektpensionen gik i dialog
med de farlige fossile selskaber og det har vi s& hgrt om nu, men det er ikke den
made, jeg tror, vi kan leve op til generalforsamlingens gnsker, og nar | sa harer, at
de kun udggr — investeringerne kun udggr 1 % af de samlede investeringer, sa er det
sveert at forstd, at AP ikke er indstillet pa en afvikling og ogsa fordi de simpelthen
bliver meget mindre veerd.

Og sa vil jeg sa sige, at det er vigtigt, at dem, der stiller op til bestyrelsen, de er lyd-
hgre over for generalforsamling og medlemmerne og den made, vores penge skal
forvaltes p&. Det er selvfglgelig det afggrende for, at pensionskassen kan have god
samvittighed og fele, at de ger — at det ikke er en uforsvarlig made, de bruger pen-
gene pa. Og malet er selvfalgelig starre medindflydelse for medlemmerne og arbejde
for forslagene. Sa er det den grgnne omstilling og der synes jeg jo altsa, at bade for-
slag 6 og 7 supplerer hinanden.

Og vedrgrende Ignpolitikken sa har vi jo faet en forklaring pa, hvorfor administrati-
onsomkostningerne stiger for Arkitekternes Pensionskasse. Det er jo sa pa grund af
honorarerne, der er steget sd meget i de her senere ar og det vil jeg sa ogsa sige, at
det synes jeg er ungdigt, nar folk gar meget ind for at bruge tid og kraefter pa det
gode arbejde, s& er det maske vigtigt, at vi ikke fokuserer s& meget p&, at man skal
have hgje honorarer. Jeg mener ikke, at det er pa den made, man far de rette besty-
relsesmedlemmer. Tak.

Dirigent: Ja, tak. Der er tre kandidater. Jeg vil lige sikre, der er fem, som — besty-
relsen kan opstille kandidater efter vedteegterne og fem medlemmer kan. Er der fem
der opstiller denne kandidat? M& jeg lige se nogle heender oppe. Det er mere fordi
det ville veere lidt dumt, hvis vi nu ikke bare formelt set havde — det er der. Tak for
det. Det havde jeg ogsa pa fornemmelsen.

Det betyder, at der er tre kandidater til to poster, og der star i vedtaegternes § 13,
stk. 6, at hvis det er séledes, at der er flere kandidater end dem, der skal veelges, sa
afggres valget ved urafstemning blandt samtlige medlemmer. Det betyder, at disse
tre medlemmer — tre kandidater nu gar til urafstemning om de to pladser. Og med de
ord sa er vi sa fremme ved — ja.

Jeg havde ikke set, der var andre. Ja, ja. Jeg troede sadan set, at folk meldte sig,
men hvis der er nogen, der sidder og breender inde. Munch, sidder du og braender
inde?

Godt. Alle skal da have en mulighed for at stille op. Det er da klart.
Jgrgen Thomsen: Jeg breender ikke inde. Jeg vil gerne ud og teende min cigar, men
det er noget andet, men jeg synes, det er hgjst problematisk, hvis den her diskussi-

on, jeg har overveeret skal vaere arsag til opstilling — eneste arsag til opstilling til be-
styrelsen. Jeg er meget utryg ved, at der overhovedet ikke bliver stillet spgrgsmal til
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folks eller kandidaternes evner til at forvalte vores penge. Det er trods alt det, besty-
relsen skal foretage sig. Vi kan godt have alle de her falsomme diskussioner og der
kan veere meget rigtigt i de ting, der er sat frem, men jeg er meget utryg ved, at de
faktuelle kundskaber, som jeg forventer af en bestyrelse i en pensionskasse, ikke
efterlyses.

Jargen Munch: Altsa, det er jo rigtig nok, at vi skal ikke have bestyrelsesmedlem-
mer, som bare har et punkt pa dagsordenen. Det havde Ella jo sa heller ikke, og det
havde de to andre heller ikke. Men det er jo sadan i lovgrundlaget, at der stilles
skrappe krav til bestyrelsesmedlemmer, som bl.a. medfarer, at de skal pa kursus, sa
den side af sagen behgver du ikke veere utryg ved.

Dirigent: Ja, under alle omstaendigheder er det jo sdledes, at hvis der er mere end
to kandidater, og der er tre, og jeg hgrer ikke, at der flere, men der er tre, sa er det
urafstemning og der vil der sikkert ogsa vaere anledning til at udveksle forskellige
synspunkter.

Ukendt taler: Jeg vil gerne spgrge om resultatet af denne her afstemning, vi har
haft, det kan vaere, at den far indflydelse pa de endelige beslutninger.

Dirigent: Okay, det har jeg ikke lige set i den sammenhaeng, men nu tror jeg ogsa,
vi er ndet dertil, at jeg kan oplyse, at der er afgivet 163 stemmer. Der er 5 blanke,
for forslaget stemte 128 og imod 30, sa forslaget er vedtaget.

Dirigent: Men det flytter vel ikke ved kandidaturerne. Vi har 3 kandidater og dem
skal vi bare sende til urafstemning og sa skal vi fortseette stille og roligt med general-
forsamlingen.

Og jeg neaevner lige, fik alle fat i tallene? 128 for, 30 imod og 5 blanke, og det vil sige
forslaget, sdledes som jeg refererede det, det er sd altsa vedtaget.

Dagsordenens punkt 7

Valg af revision

Dirigent: | og med at vi er overstaet med punkt 6. Valg til bestyrelse, sa er vi nu
fremme ved punkt 7, som er Valg af revision. der indstiller bestyrelsen til genvalg af
Deloitte Statsautoriseret Revisionsfirma.

Jeg skal maske lige sige, at man er selvfglgelig opmaerksom pa, at ved overgang til
Sampension kan det veere relevant at ga over til det selskab, som i gvrigt bruges af
Sampension, nemlig PWC. Men det er jo noget, som man sd vil tage op pa naeste ars
generalforsamling bare til orientering. Skal vi genveelge Deloitte denne gang? Ja, sa
fik han ogsa lidt med hjem. Den synes jeg er OK.

[Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab valgt som revisor]

Dagsordenens punkt 8

Sted for naeste ars generalforsamling
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Dirigent: Sa er det sdledes, at vi skal treeffe beslutning om tid og sted for naeste ars
generalforsamling, og der indstiller bestyrelsen naeste ar til Kgbenhavn, men jeg kan
da rgbe, at man diskuterer lidt, om man skulle vaere sa dristige maske i 2018 at flyt-
te det til Jylland, hvor de fleste af os jo alligevel kommer fra, men Kgbenhavn naeste
ar. Kan vi tilslutte os det? Det kan vi.

[Sted for afholdelse af generalforsamlingen 2017 i Kgbenhavn]

Dagsordens punkt 9

Eventuelt

Dirigent: Sa er vi pa forunderlig vis ndet frem til punkt 9. Eventuelt. Der kan vi jo
snakke om alting, ikke vedtage noget som helst, men der kan veere nogen, der gerne
vil have ordet og der var en herre dernede, der meldte sig. Veersgo.

Per Fynboe: Jeg kommer fra Holbaek og er pensionist, og jeg er glad for at kunne
veere med i dag. Jeg havde egentlig et spgrgsmal, som jeg ville have stillet under
beretningen, men for ikke at forvirre debatten, og for at vi kunne koncentrere os om
det, der var hovedspgrgsmalet, som vi nu ogsa har set under punkt 6 og 7, sa sad
jeg og tgvede med det og sa spurgte jeg i stedet for i pausen. Sa fik jeg et nej til det,
jeg ville have spurgt om, nemlig om bestyrelsen har haft en drgftelse under over-
skriften Etik eller Aktiv eller hvad er det vi kalder det? Ansvarlige investeringer. Nej, |
har ikke haft den diskussion endnu, fik jeg at vide.

Jeg har en drem om, at bestyrelsen i den naeste periode drgfter serigst, hvordan AP
gennem aktive investeringer i fredsskabelse og tilsvarende deinvesteringer i de fir-
maer, som understgtter undertrykkelsen af det paleestinensiske folk, som den israel-
ske stat udgver. Jeg har en drgm om, at | i bestyrelsen drgfter, hvordan vi kan til-
slutte os den internationale bevaegelse BDS kaldes den, der gar ind pa at boykotte og
deinvestere og sanktionere over for staten Israel, sa laeenge de bliver ved med ek-
sempelvis at besaette Vestbredden, osv. at de bliver ved med at behandle palaesti-
nensere i Israel som andenrangsborgere og mit spgrgsmal det gar sa ikke til besty-
relsen. Jeg har en drgm om, at | drafter det og hvis ikke eller uanset, at vi sa far en
droftelse naeste ar pa det og mit spgrgsmal det gar i virkeligheden til Sampension
ved direktgren og alle jer, der er med her. Ville I kunne veere med til at kvalificere
sadan en diskussion ved at pege pa, hvilke investeringer der ville kunne fremme fre-
den og hvilke investeringer, der kunne veere med til at hjeelpe med til, at Israel hol-
der op med at banke palaestinenserne, som de ggr det. Har | selv kompetencerne og
analyseredskaberne og viden om firmaer eller skal | have hjeelp et eller andet andet
sted fra, fra medlemmerne eller hvem det nu kunne veere, der vidste noget om det?
Det var mit spgrgsmal og det var sa til direktgren og jeg vil sige, du behgver ikke at
svare i dag, hvis ikke du ved det. Du ma meget gerne sende det skriftligt til bade
bestyrelsen og til mig, nar | er kommet hjem.

Hasse Jgrgensen, adm. direktgr i Sampension: Jeg er af den helt klare opfattel-
se, at hvis vi skulle belyse og kvalificere, som du kalder det, det der spgrgsmal til
brug for bestyrelsens diskussion af det, sa ville det kraeve, at vi ogsa involverede
konsulenter eller andre, der har en speciel kompetence pa det omrade. Det ggr vi i
gvrigt ogsa i sA mange andre sammenhaenge, sa det er der ikke noget usaedvanligt i.
Og det ville vi selvfglgelig gare, hvis bestyrelsen bad om det. Jeg er ngdt til lige at
understrege, at vores ydelse, om du vil, over for Arkitekternes Pensionskasse starter
den 1.1.2017, sa det er altsa ikke sadan, at vi vil ga hjem i dag og begynde at re-
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searche pa investeringsspgrgsmal eller andre spgrgsmal. Det er et helt simpelt kon-
traktuelt forhold.

Hans Torpet: Jeg har en fortid i Jylland, pa Fyn og nu ogsa her i byen. Jeg har ikke
deltaget det sidste par ar i generalforsamlingen, men derfor vil jeg gerne sige til be-
styrelsen og hele bestyrelsen. Det er en gleede at komme til stede og opleve, hvor
engageret | er i hele bestyrelsesarbejdet. Jeg synes virkelig, det er imponerende,
hvad | har og den dialog, der er kommet med de andre, sa ja, du siger selv, at der er
7.900 medlemmer, som ikke er til stede i dag, men jeg vil gerne pa egne og rigtig
mange andres sige tak for jeres store arbejde.

[Klapsalver]

Dirigent: Ja, det var maske ogsa det sidste ord inden buffeten. Tak for det. Det er jo
saledes, at det sidste ord er altid formandens, og det er det ogsa her. Jeg vil endnu
en gang takke for eksemplarisk god ro og orden, og sa vil jeg give ordet til forman-
den til en afslutning. Veersgo.

Formanden: Jamen jeg vil ogsa sige tusind tak til jer alle sammen for en god og en
spaendende debat, og selvfglgelig vil jeg sige tak til Hans for at synes, at vi trods alt
ger et godt stykke arbejde i bestyrelsen. Sa vil jeg sige til Fynboe, at vi diskuterer
ansvarlige investeringer p& hvert eneste bestyrelsesmgde. Der var engang, hvor det
var ejendomme, vi diskuterede pa hvert eneste bestyrelsesmgde. Nu er det ansvarli-
ge investeringer, sd hvem der har sagt nej, det ved jeg ikke. Vi har diskuteret sa sent
som for 3 timer siden det besatte omrade i Vestsahara, hvordan vi skulle forholde os
til det i forhold til vores investeringer, sa det bliver aldrig lukket, og der bliver vi ved
med at se, om vi kan ggre tingene pa en anden og pa en bedre og p& en mere an-
svarlig made.

Men tusind tak for en fantastisk generalforsamling.

P& en tidligere generalforsamling, hvor vi havde evaluering liggende ude pa bordene,
der var naermest en eneste kritik af selve generalforsamlingen. Det var, der ikke var
nok rgdvin. Det haber vi sa, at vi kan leve op til i dag, sa jeg haber, rigtigt mange af
jer har lyst til at blive her og smage, hvad Charlottehaven kan praestere og sa fa en
god forleenget yderligere snak ude ved buffetbordene. Tusind tak for i dag.

Generalforsamlingen haevet kl. 20.00.

Johnni Nielsen Lars Svenning Andersen
Referent Dirigent
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